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Die Zuschiisse zum Haushalt der Max-Planck-Gesellschaft werden von Bund und Landern gemeinsam je zur Hélfte getragen
(Haushalt A). Die Berechnung der Landerfinanzierungsbeitrdge beruht auf einem jahrlich neu berechneten Schlissel und der
. Sitzlandquote”, die seit 2000 jeweils 50 v. H. betragt. AuRerdem kénnen von den Beteiligten mit Zustimmung aller Vertrags-
partner Uber den jeweiligen Finanzierungsanteil hinausgehende Leistungen erbracht werden.

Hiervon abweichend wird das Max-Planck-Institut fir Plasmaphysik vom Bund und von den Sitzlandern Bayern und Meck-
lenburg-Vorpommern nach den Regelungen flr GroRforschungseinrichtungen im Verhaltnis 90:10 finanziert (Haushalt B).
Darlber hinaus erhalt dieses Institut Zuschiisse von EURATOM fir ein gemeinsames Forschungsprogramm im Rahmen von
Assoziationsvertragen.

Neben den Zuschlissen von Bund und Léndern zur institutionellen Férderung erhalten die Max-Planck-Gesellschaft und ihre
Institute Projektférderungsmittel von Bundes- und Landerministerien und von der Europaischen Union, Zuwendungen von
privater Seite sowie Mitgliedsbeitrage, Spenden und Entgelte flr eigene Leistungen.

Germany's federal government and its constituent states each provide half of the funding for the Max Planck Society’s budget
(Budget A). The financial contributions provided by the states are determined by a distribution formula, which is re-calculated
each year, and by the “home state formula”, which has been maintained at 50 percent since 2000. Furthermore, all partners
may agree to provide extra funding in addition to the specified levels, provided all contractual parties agree to this.

The exception to this system is the Max Planck Institute for Plasma Physics, which is funded by the German government and
the home states of Bavaria and Mecklenburg-Western Pomerania in a ratio of 90:10 (Budget B). This institute also receives
subsidies from EURATOM for a joint research program as part of association agreements.

In addition to the subsidies for institutional support from the German federal government and its states, the Max Planck Society

and its institutes receive project funding from the ministries of the federal and state governments, and from the European
Union, private contributions, membership dues, donations and remuneration for services rendered.
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EINNAHMEN HAUSHALT A | REVENUE BUDGET A

Haushalte der Institute
einschlieBlich der rechtlich
selbstdndigen Max-Planck-
Institute fiir Eisenforschung
und fiir Kohlenforschung
(,Antragsgemeinschaft”)
Budgets of all MPls,
including the legally
independent MPls

for Iron Research and

Coal Research

eigene Einnahmen
Own income

Anteilsfinanzierung durch
Bund und Lénder

Joint funding from the federal
and state governments

Sonderfinanzierung durch
Bund, Lander

Special funding from

the federal and state
governments

Projektférderung durch Bund,
Lander, sonstige 6ffentliche
Zuschiisse, nichtdffentliche
Zuschiisse und Zuschiisse
aus dem Privaten Vermégen
Project funding from

the federal and state
governments, other public
subsidies, non-public
subsidies, and subsidies
from MPI sources

EINNAHMEN HAUSHALT B | REVENUE BUDGET B

Max-Planck-Institut fiir
Plasmaphysik

Max Planck Institute
for Plasma Physics

Finanzierung durch Bund,
Sitzlander, Zuschiisse von
EURATOM, Projektforderung,
eigene Einnahmen

Funding from the federal
government and home states,
subsidies from EURATOM,
project funding, own income
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AUSGABENSTRUKTUR DER JEWEILIGEN HAUSHALTE
STRUCTURE OF EXPENDITURES OF THE DIFFERENT BUDGETS
Betriebsausgaben | Total operating costs

Personalausgaben
Personnel costs

sdchliche Ausgaben
Other operating costs

Zuschiisse
Allocations

Investitionen | Investments

Bauinvestitionen
Construction investments

Apparatemittel und sonstige Investitionen
Other investments
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Haushaltsplan 2010 — Gesamthaushalt
2010 Budget — Total Budget

Der Gesamthaushalt der Max-Planck-Gesellschaft umfasst die Haushalte A (Haushalte der Institute einschlieflich der rechtlich
selbstandigen Max-Planck-Institute fur Eisenforschung GmbH und fir Kohlenforschung (rechtsfahige Stiftung) und B (Haus-
halt des Max-Planck-Instituts fur Plasmaphysik).

The total budget of the Max Planck Society covers Budget A — the budgets of the Institutes including the legally independent

MPIs for Iron Research GmbH and for Coal Research (independent foundation) — and Budget B, the budget of the Max Planck
Institute for Plasma Physics.

HAUSHALTSPLAN 2010 (in 1000 Euro) | 2010 BUDGET (in 1000 Euro)

Haushalt der MPG MPI fiir Plasma- Gesamthaushalt

(Haushalt A) physik (Haushalt B)" MPG

MPG Budget MPI for Plasma Total Budget

(Budget A) Physics (Budget B) MPG
EINNAHMEN INCOME
Eigene Einnahmen Own Income 89.922 44324 134.746
Projektforderung Project funding 247.774 0 247.774
Sonderfinanzierung Other funding 18.282 0 18.282
Einnahmen gesamt Revenue 355.978 44.824 400.802
AUSGABEN EXPENDITURE
Personalausgaben Personnel costs 520.581 59.913 580.494
Séchliche Ausgaben Other operating costs 418.378 40.331 458.709
Zuweisungen/Zuschiisse Allocations 129.753 2.676 132.429
Zwischensumme Total 1.068.712 102.920 1.171.632
BaumaBnahmen Construction expenditure 112.000 21.250 133.250
Apparatemittel, sonstige Invest. Other financing expenditure 137.723 18.619 156.342
Zwischensumme Total 249.723 39.869 289.592
Projektférderung Project funding 247.774 0 247.774
Sonderfinanzierung Special funding 18.282 0 18.282
Ausgaben insgesamt Total expenditure 1.584.491 142.789 1.727.280
Zuschussbedarf Subsidy requirement 1.228.513 97.965 1.326.478

1) Die Darstellung des Haushaltsplanes 2010 des IPP beinhaltet dessen vorldufige Zahlen des Wirtschaftsplans 2010.
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AUSGABEN 2010 NACH FORSCHUNGSBEREICHEN (in Mio. Euro)
2010 EXPENDITURE ACCORDING TO FIELDS OF RESEARCH (in million Euro)

620 408 143 136 132 48 49 68 113 10
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1) Biologisch orientierte Forschung | Life Science 2) Physik | Physics 3) Chemie | Chemistry 4) Astronomie und Astrophysik | Astronomy and
Astrophysics 5) Kultur-, Sozial- und Erziehungswissenschaften, Psychologie, Linguistik | Culture- and Social Sciences, Pedagogy, Psychology,
Linguistics 6) Medizinisch orientierte Forschung | Medically oriented Research 7) Rechtswissenschaften | Jurisprudence 8) Atmosphérische
Wissenschaften und Geowissenschaften | Atmospheric Sciences and Geosciences 9) Mathematik, Informatik, Technische-/Ingenieurwissenschaften

| Mathematics, Comp. Science, Technical Sciences and Engineering 10) Wirtschaftswissenschaften | Economics
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HAUSHALT A

Der Senat der Max-Planck-Gesellschaft hat in seiner Sitzung
am 20. November 2009 den Haushaltsplan 2010 auf der
Grundlage des Beschlusses der Gemeinsamen Wissen-
schaftskonferenz (GWK) vom 08. Juni 2009 festgestellt. Da-
nach wurde der Max-Planck-Gesellschaft von Bund und Lé&n-
dern eine Anhebung des Zuschusses um 3 %, (abzlglich
100,5 T€ zur Umsetzung an die HIS GmbH) zugestanden.

Die institutionelle Férderung (Anteilsfinanzierung) des Bun-
des und der Lander betragt 1.228,5 Mio. €. Der Zuschussbe-
darf der Max-Planck-Gesellschaft erhdht sich gegentiber 2009
um 35,7 Mio. €.

HAUSHALT A (in 1000 Euro) | BUDGET A (in 1000 Euro)

BUDGET A

In its session of 20 November 2009, the Senate of the Max
Planck Society approved the 2010 budget on the basis of the
resolution passed by the Joint Science Conference (GWK) on
8 June 2009, whereby the Max Planck Society was granted a
3% increase in funding by the federal and state governments
(less 100.5k Euro for HIS GmbH).

Institutional funding (proportionate financing) by the federal
and state governments amounts to Euro 1,228.5m. The Max
Planck Society's subsidy requirements were increased by
Euro 35.7m compared to 2009.

Haushaltsplan 2009 Haushaltsplan 2010 Verdnderungen

Budget 2009 Budget 2010 Changes
Anteilsfinanzierung Proportionate funding 1.192.828 1.228.513 299% 2,99%
Zuschuss fiir Betriebsausgaben  Subsidies for operating expenditure 962.124 991.525 3,06% 3.06%
Zuschuss fiir Investitionen Subsidies for investment 230.704 236.988 272% 272%
Sonderfinanzierung Special funding 14.123 18.282 29,45% 29.45%
Projektforderung Project funding 231.861 247.774 6,86%  6.86%

Die Projektforderung wurde aufgrund der erwarteten Bewilli-
gungen mit 2478 Mio. € berlcksichtigt.

HAUSHALT B - MAX-PLANCK-INSTITUT

FUR PLASMAPHYSIK

Der Wirtschaftsplan des Max-Planck-Instituts fir Plasmaphy-
sik besteht seit 1997 aus den Teilinstituten in Garching und
Greifswald. Durch die am 24. Mai 1996 unterzeichnete Ver
waltungsvereinbarung zwischen dem Bund, dem Freistaat
Bayern und dem Land Mecklenburg-Vorpommern konnte die
Finanzierung und die Stellensituation aller Standorte des In-
stituts langerfristig gesichert werden.

Im Wirtschaftsplan 2010 sind vorlaufig Ausgaben in Héhe von
etwa 142,8 Mio. € veranschlagt.

In view of expected subsidies, project funding amounts to
Euro 2478 m.

BUDGET B — MAX PLANCK INSTITUTE

FOR PLASMA PHYSICS

Since 1997 the budget of the Max Planck Institute for Plasma
Physics has encompassed the two sub-institutes in Garching
and Greifswald. The long-term funding and staffing situation
at all Institute sites has been secured as a result of an admini-
stration agreement ratified by the German federal govern-
ment, the Free State of Bavaria and the state of Mecklen-
burg-Western Pomerania on 24 May 1996.

The 2010 budget envisages expenditure of around Euro
142.8m.
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Personal
Staff

Der vor einigen Jahren entziindete Wettbewerb nationaler wie internationaler Forschungseinrichtungen und Spitzenuniversita-
ten um herausragende Spitzenwissenschaftler ist bei weitem noch nicht zum Stillstand gekommen. Die Qualitat der geleisteten
Forschung steht und fallt mit dem Erfolg der Berufungspolitik. Der weltweite Wettbewerb um die besten Wissenschaftler hat
sich in den letzten funf Jahren im Zuge der Globalisierung mehrfach verscharft und auch die Max-Planck-Gesellschaft voll er-
fasst. Sie muss ihre Randbedingungen fir Spitzenforscher in immer kirzeren Zeitzyklen optimieren, damit sie noch in der Lage
ist, die Rekrutierung von wissenschaftlichem Personal aus dem internationalen Umfeld zu gewahrleisten.

Die im vergangenen Jahr im Rahmen der Wissenschaftsfreiheitsinitiative | beschlossene flexiblere Anwendung der W-Grund-
satze in den Forschungseinrichtungen hat ganz wesentlich dazu beigetragen, dass deutsche Forschungseinrichtungen im welt-
weiten Wettbewerb um ausléndische Spitzenwissenschaftler im Verhéltnis zu ausléandischen Forschungseinrichtungen und
Spitzenuniversitdten wieder konkurrenzfahiger werden. Diese Mdglichkeiten werden als erster Schritt einer weitergehenden
Entwicklung der Anstellungskonditionen flir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zur Starkung der internationalen Kon-
kurrenzfahigkeit betrachtet und bedurfen noch weiterer Optimierung.

In der Wissenschaftsfreiheitsinitiative || werden jetzt die zum Teil schon in 2007 angestoRenen Reformvorschldge nochmals
aufgegriffen. Welche Freirdume sich die Max-Planck-Gesellschaft tatsachlich hier eréffnen kann, wird sich erst im Laufe des
Jahres 2010 zeigen. Im Jahr 2009 konnten Erfahrungen mit den neuen Rahmenbedingungen zur Bezahlung von tariflichem
wie aufdertariflichem Personal gewonnen werden, die jetzt wiederum in den Prozess um die Wissenschaftsfreiheitsinitiative Il
einflieRen kénnen. Die Regelungen zum Befristungsrecht im Rahmen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes haben den
Grundstein fir die notwendige Planungssicherheit an Forschungseinrichtungen und Universitaten geschaffen. Die bis Jahres-
mitte 2010 abzuschlieRende Evaluation des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes dirfte dieses Bild mit Zahlenmaterial besta-
tigen kénnen.

The competition for outstanding scientists that arose between both national and international research institutes a few years ago
has far from peaked. The quality of the research carried out by an institute ultimately hinges on the success of its appointments
policy. The global competition for the best scientists has intensified considerably over the past five years with the advance of
globalization and has fully engulfed the Max Planck Society. In order to ensure that it is in a position to recruit scientific staff from
the international arena, it must review and optimize the conditions it offers to top scientists with increasing regularity.

Compared with the situation in research institutes abroad, the more flexible application of the W professorial remuneration
policy in the research institutes, adopted last year as part of the Freedom of Science Agreement | (Wissenschaftsfreiheits-
initiative 1), has significantly contributed to ensuring that German research organizations have improved their competitive edge
in the worldwide competition for top scientists, especially in relation to research organizations and top universities abroad.
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These options are viewed as an initial step in the further development of conditions for the appointment of scientists with a

view to improving international competitiveness and require further optimization. Some of the reform proposals initiated in 2007

are revived in the Freedom of Sciences Initiative Il. The latitude the Max Planck Society can actually derive from this will only

become clear in the course of this year.

Experience was gained in 2009 with the new conditions for the remuneration of staff both under and outside of collective

agreements. This experience can now be taken into account in the process for the Freedom of Sciences Initiative II. The regula-

tions on temporary employment law within the framework of the new Temporary Contracts in Science Act (Wissenschafts-

zeitvertragsgesetz) laid the cornerstone for the establishment of the necessary planning security for (temporary) scientific

personnel at research institutes and universities. The evaluation of the Temporary Contracts in Science Act, which is due to be

completed by mid-2010, should provide numerical data in support of this view.

FAMILIENFREUNDLICHE BESCHAFTIGUNGSPOLITIK,
FRAUENFORDERUNG UND GLEICHSTELLUNG

Auch in diesem Jahr war eines der wichtigsten Anliegen der
Max-Planck-Gesellschaft, die Arbeitsbedingungen fir junge
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler weiter zu optimie-
ren und noch starker als bisher unter den Fokus einer famili-
enfreundlichen Beschaftigungspolitik zu stellen und somit
mehr Chancengerechtigkeit zu erreichen. Die Entwicklung
der Beschéftigtenzahlen des letzten Jahrzehnts zeigt, dass
die Férderung von Frauen und Méannern in Richtung einer fa-
milienorientierten Gleichstellungspolitik gerade dann gelingt,
wenn auf eine Festschreibung von verbindlichen Beschaftig-
tenquoten verzichtet wird, aber sinnvolle Work-Life-Balance-
Mafinahmen ergriffen werden.

So hat sich die Max-Planck-Gesellschaft mit den Zuwendungs-
gebern auf die Umsetzung der Grundziige des Gleichstel-
lungsdurchsetzungsgesetzes in der MPG (AVGlei) verstéan-
digt. Ein erster wichtiger Schritt der Vereinbarung war die im
Jahr 2005 eingegangene Selbstverpflichtung der Max-Planck-

FAMILY-FRIENDLY EMPLOYMENT POLICY,

AFFIRMATIVE ACTION, AND EQUAL OPPORTUNITIES

The further optimization of the working conditions for young
scientists, an increased focus on family-friendly employment
policy, and the resulting additional improvement of equal op-
portunities also featured among the key concerns of the Max
Planck Society this year. The development of employee fig-
ures over the past decade show that affirmative action in the
direction of a family-oriented equal-opportunities policy can,
in fact, succeed if the establishment of mandatory employee
quotas is dispensed with and useful work-life-balance meas-
ures are adopted.

The Max Planck Society reached agreement with the funding
bodies on the implementation of the principles of the German
Equal Opportunities Act (Gleichstellungsdurchsetzungsge-
setz) at the MPS (Equal Opportunities Agreement — AVGlei).
An important initial step in this agreement was the MPS's
self-imposed obligation in 2005 to increase the percentage
of women in management positions (W2 and W3) of remu-



Gesellschaft, den Anteil von Frauen in Leitungspositionen
(W2 und W3) und in Positionen der Entgeltgruppen E13 bis
E15U des TVOD um insgesamt 5 %-Punkte in den néichsten 5
Jahren zu erhéhen. Mafdgeblich fir die Erflllung der Selbst-
verpflichtung ist der Zeitraum vom 1.1.2005 bis zum 1.1.2010.
Ausgehend von einem Frauenanteil von 11,3 % an W3/W2-
Positionen und 23,3 % an Stellen mit den Entgeltgruppen E
13 bis E 15U zum Stichtag 1.1.2005, ist es der Max-Planck-
Gesellschaft gelungen, ihre selbst gesteckten Ziele in vollem
Umfang zu erfillen. So waren zum 1.1.2010 19,6 % der W3/
W2 und 28,3 % der TVOD-Stellen mit Frauen besetzt. Wie er
folgreich die Max-Planck-Gesellschaft hier wirkt, belegen die
Zahlen des Jahres 2009. Fur fast 41 % der in 2009 neu zu
besetzenden wissenschaftlichen Leitungspositionen auf Ebe-
ne von W2 und W3 konnten Frauen gewonnen werden.

Um den BemUhungen um mehr Chancengerechtigkeit noch
weiter Nachdruck zu verleihen, haben der Gesamtbetriebsrat
und die Leitung der Max-Planck-Gesellschaft dann in einem
zweiten Schritt im April 2008 eine Gesamtbetriebsverein-
barung zur ,Gleichstellung von Frauen und Mannern in der
Max-Planck-Gesellschaft” inklusive der sog. ,Gleichstel-
lungsgrundsatze” mit Grundzlgen des Gleichstellungsdurch-
setzungsgesetzes geschlossen.

Eine Voraussetzung daflir, mehr Frauen in Leitungspositionen
zu bringen, ist die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Seit
mehr als vier Jahren widmet sich die Max-Planck-Gesellschaft
diesem Thema verstarkt und wurde im Juni 2006 als erste
komplette Wissenschaftsorganisation von der Akademie be-
rufundfamilie zertifiziert (Grundzertifikat des , Audit berufund-
familie” der Hertie-Stiftung). Dabei wurde der Bestand der
familienorientierten Maflinahmen begutachtet, im Anschluss
wurden weiterfiihrende Initiativen zur Verwirklichung einer
familienbewussten Unternehmenspolitik definiert. Im Jahre
2009 konnte im Rahmen der Re-Auditierung das Zertifikat flr

ZENTRALE ANGELEGENHEITEN
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neration category E 13 to E 15U of the Collective Agreement
for the German Public Sector (TV6D) by a total of 5% over
the next 5 years. It has undertaken to fulfill this obligation in
the period from 1.1.2005 to 1.1.2010. Based on the employ-
ment of 11.3 % of women in W3/W2 positions and of 23.3 %
of women in positions of remuneration category E 13 to E
15U by the deadline of 1.1.2005, the Max Planck Society has
already succeeded in completely fulfilling the objectives it
had set itself. Thus, on 1.1.2010 19.6 % of W3/W?2 and 28.3 %
of TvéD positions were held by women. The figures for 2009
prove how successful the Max Planck Society has been in
this regard. It succeeded in recruiting women for almost 41 %
of the newly occupied scientific management positions at W2
and W3 levels.

In order to add even more impetus to the efforts being made
to establish greater equality of opportunity within the MPS,
as a second measure, in April 2008, the general works council
(Gesamtbetriebsrat) and management of the Max Planck So-
ciety entered into a general works council agreement (Ge-
samtbetriebsvereinbarung) on the “Equality of Women and
Men in the Max Planck Society” ("Gleichstellung von Frauen
und Mannern in der Max-Planck-Gesellschaft”), which in-
cludes so-called “gender equality principles” incorporating
essential components of the Equal Opportunities Act.

The compatibility of career and family is a precondition for
attracting more women to management positions. The MPS
has been devoting greater attention to this topic for over four
years and was the first full scientific organization to be certi-
fied by the Akademie berufundfamilie in June 2006 (basic cer
tificate "Audit berufundfamilie” issued by the Hertie Founda-
tion). The audit involved the evaluation of the society’s
family-oriented measures followed by the definition of further
initiatives for the realization of a family-conscious corporate
policy. The certificate for family-conscious corporate policy
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BESCHAFTIGTE, STIPENDIATEN UND GASTWISSENSCHAFTLER IN DER MPG ZUM 1. JANUAR 2010*
EMPLOYEES, GRANTEES AND VISITING SCIENTISTS IN THE MPS ON JANUARY 1, 2010*

Direktoren und
Wissenschaftliche Mitglieder
MP Forschungsgruppenleiter
Forschungsgruppenleiter W2
Wissenschaftliche Mitarbeiter
Wissenschaftler

Doktoranden mit Fordervertrag

Technisches und EDV- / IT-Personal
Verwaltung

Sonstige Dienste
Krankenpflegepersonal
Nichtwissenschaftliches Personal

Studentische Hilfskrafte

Auszubildende
Praktikanten
Auszubildende und Praktikanten

Beschiftigte gesamt

Bachelors IMPRS
Doktoranden mit Stipendium
Postdoktoranden
Forschungsstipendiaten
Stipendiaten

Gastwissenschaftler

Stipendiaten und
Gastwissenschaftler gesamt

MPG gesamt:
Beschéftigte, Stipendiaten
und Gastwissenschaftler

Directors and

Scientific Members

MP Research Group leaders
Senior Research Scientists W2
Academic staff

Scientists

PhD students with

grant agreement

Technical and IT staff
Administrative staff
Other services
Healthcare staff

Total non-scientific staff

Student assistants

Trainees
Interns
Trainees and Interns

Total number of employees

Bachelor IMPRS
PhD Students
Postdocs
Research Fellows
Grantees

Visiting scientists

Total number of Grantees
and Visiting scientists

MPG total:
Staff, Grantees and
Visiting scientists

Gesamt

Frauen-
anteil (%)

Institution.
Férderung

Total Percentage Institutional

273
104
204
4.571
5.152

1.469

3.648
1.743
2.480

104
1.975

1.639
592
40
632

16.867"
74
2.034
1.320
243
3.671

662

4.333

21.200

* die statistische Erfassung weicht vom Vorjahr ab, zu Details siehe FuBnote 1 auf Seite 104
* statistical recording differs from previous years. For further details see footnote 1 on page 104

of women

8,1
28,8
30,4
28,4
214

41,0

42,0
13,2
61,1
67,3
55,1

52,5
38,3
21,5
31,1
44,5
51,4
41,1
33,4

25,1
315

315

431

Funding

273
99
194
3.081
3.647

1.024

3.352
1.716
2.436

104
1.608

1.416
591
38
629
14.324
37
1.858
1.163
217
3.275

89

3.364

17.688

Drittmittel

Third-party
funds

10
1.490
1.505
445
296
27

44

367

223

2.543

37
176
157

26
396

403

2.946

Personal
ohne
Abrechnung

Staff not
on payroll
register

566

566

566



familienbewusste Personalpolitik erneut erreicht werden. Mit
dem Verfahren der Re-Auditierung verspricht sich die Max-
Planck-Gesellschaft eine nochmalige verstarkte Sensibilisie-
rung aller ihrer Institute und Einrichtungen fir die Fragen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zuséatzliche Motivati-
on, entsprechende Mafnahmen in Angriff zu nehmen. Die
Max-Planck-Gesellschaft und ihre Institute sind nun weiterhin
berechtigt, das europaweit geschltzte Zertifikatslogo auf Ver-
offentlichungen, Druckschriften, Korrespondenzen und Stel-
lenanzeigen zu verwenden. Zur Erreichung ist die Max-Planck-
Gesellschaft eine sog. , Selbstverpflichtung” mit zuséatzlichen
Work-Life-Balance-Malinahmen eingegangen. Dabei will sich
die Max-Planck-Gesellschaft in den néachsten drei Jahren auf
vier Prioritédten konzentrieren:

a. Moglichkeiten zur flexiblen Gestaltung der Arbeitsumge-
bung (Arbeitszeit und Arbeitsort) insbesondere flir Beschaftig-
te mit Familienpflichten ausbauen.

b. Ein Informationsportal zum Thema Vereinbarkeit von Beruf,
Wissenschaft und Familie etablieren.

ZENTRALE ANGELEGENHEITEN
CENTRAL MATTERS

was renewed as a result of a re-audit in 2009. Based on the
re-audit procedure, the Max Planck Society promises to fur
ther strengthen the awareness of all of its institutes and or
ganizations for issues surrounding the compatibility of career
and family and to implement additional motivation and corre-
sponding measures. The Max Planck Society and its institutes
are entitled to continue using the certificate logo, which is
protected at European level, on publications, printed docu-
ments, correspondence, and job advertisements. To achieve
certification, the Max Planck Society undertook a so-called
"self-imposed obligation” to implement additional work-life-
balance measures. In this regard, the Max Planck Society
aims to focus on the following four priorities over the next
three years:

a. Develop options for the flexible organization of the wor-
king environment (working hours and location), in particular
for employees with family obligations.

b. Create an information portal on the reconciliation of the
demands of career, science, and family.

BESCHAFTIGTE IN DER MPG VON 2004 — 2010 | EMPLOYEES AT THE MPS FROM 2004 TO 2010

14.659 14.641 15.021 15.314 15.787

Drittmittel-Personal

16.324 16.867 Third-party staff
18.000
Auszubildende und Praktikanten
Trainees and interns
16.000
Studentische Hilfskrafte
14.000 Student assistants
Nichtwiss. Personal
12.000 auBerhalb Stellenplan
Non-scientific staff outside
10.000 appointment scheme
Nichtwiss. Personal Planstellen
8.000 Non-scientific staff in
appointment scheme
6.000
Doktoranden mit Fordervertrag
PhD students with grant agreement
4.000
Wissenschaftler auBerhalb
2.000 Stellenplan
Scientists outside of
0 appointment scheme

Wissenschaftler Planstellen
Scientists in staff appointment
scheme
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c. Einen ,Code of Conduct” fur die Fihrungskrafte entwickeln
und umsetzen.

d. Betreuungsangebote fir Kinder und pflegebeddrftige An-
gehorige ausbauen.

Wie auch bisher Ublich, wird dartber hinaus eine jahrliche Be-
richterstattung bei der berufundfamilie gGmbH eingereicht
und Uber den Fortgang der Umsetzung der Ziele und MaRnah-
men berichtet.

Mit dem Audit , berufundfamilie” und den daraus abgeleite-
ten Zielen und MaRBnahmen mochte die Max-Planck-Gesell-
schaft ihre Attraktivitdt im internationalen Umfeld steigern,
hochqualifizierte Mitarbeiter/innen gewinnen, die hohe Moti-
vation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch noch bes-
sere Randbedingungen weiter steigern und in der AuRenwir-
kung einen zuséatzlichen Imagegewinn erzielen.

In der Max-Planck-Gesellschaft wurden zudem die bisherigen
Dual-CareerMalinahmen erheblich ausgeweitet, da bei Beru-
fungsverhandlungen immer wieder die Problematik auftaucht,
dass Wissenschaftler/innen grof3es Interesse an der Arbeit
an einem unserer Institute haben, fur sie eine berufliche — und
meist auch ortliche — Veranderung an ein Max-Planck-Institut
aber nur in Betracht kommt, wenn auch der/die Partner/in
eine angemessene neue Tatigkeit Ubernehmen kann. Da die
Max-Planck-Gesellschaft im Gegensatz zu Forschungsorgani-
sationen im Ausland insbesondere keine vergleichbar hohen
Gehélter wie auslandische Spitzeinrichtungen anbieten kann,
versucht sie mit zusatzlichen immateriellen Serviceleistun-
gen unter dem Oberbegriff ,Dual Career” ihre Attraktivitat
im Wettbewerb um die besten Wissenschaftler/innen zu
steigern und den neuen Wissenschaftlichen Mitgliedern wie
ihren Ehe- oder Lebenspartnern zu einem reibungslosen Start
an ihrem neuen Wirkungsort zu verhelfen. Im Raum Mlinchen
besteht schon seit zwei Jahren eine intensive Zusammen-

c. Develop and implement a “Code of Conduct” for man-
agement.

d. Develop care services for children and relatives of staff
members in need of care.

As was the case hitherto, in addition to this, an annual report
on the progress achieved in the implementation of the targets
and measures is submitted to berufundfamilie gGmbH.

With the "Audit berufundfamilie” and the objectives and
measures arising from it, the Max Planck Society would like to
increase its appeal in the international context, attract highly
qualified staff, further improve the already high motivation of
its staff through even better working conditions, and achieve
an additional gain in terms of its external image.

The existing dual-career measures in the Max Planck Society
were also extended significantly as the problem whereby sci-
entists are extremely interested in working for our institutes
but can only consider a change of career —and, in most cases,
location — if their partners can find suitable new positions re-
peatedly arises during appointment negotiations. Because
the Max Planck Society cannot offer salaries comparable to
those provided by the top institutes abroad, it tries to improve
its attractiveness in the competition for the best scientists
by offering additional non-material benefits under the head-
ing of “dual career” measures and to assist its new scientific
members and their spouses or partners in making a smooth
transition to their new work location. In the Munich region,
the MPS has been cooperating intensively with the Munich
Dual Career Office of the Technische Universitat Minchen
(and, through this, its network of extra-university research
institutes, ministries, and commercial enterprises). Similar
cooperative arrangements are also being formed with univer
sities located in other major urban agglomerations such as
Stuttgart, Cologne, Freiburg and Potsdam.



arbeit mit dem Munich Dual Career Office der Technischen
Universitat Minchen (und dadurch auch eine Vernetzung mit
anderen auferuniversitéaren Forschungseinrichtungen, Minis-
terien und Wirtschaftsunternehmen) und in Ballungsraumen
wie Stuttgart, KoIn, Freiburg und Potsdam bilden sich derzeit
ahnliche Kooperationen mit den dortigen Universitaten.

Im Bereich , Kinderbetreuung” existieren derzeit 31 Koopera-
tionsvereinbarungen (der unterschiedlichsten Art) von Max-
Planck-Instituten mit externen Tragern und flr die Institute im
Raum Munchen gibt es noch zusatzlich die Mdglichkeit der
. Citykrippe” Uber den pme Familienservice. Acht Max-Planck-
Institute befinden sich im Planungsstadium fir solche Koope-
rationsvereinbarungen.

Im Dezember 2009 boten die Max-Planck-Gesellschaft und
die Europaische Akademie fur Frauen in Politik und Wirtschaft
Berlin e.V. in Berlin-Dahlem mit der ,Zukunftskonferenz” ein
ganz besonderes Forum des Austauschs zu brennenden Zu-
kunftsfragen. Gemeinsam mit Expertinnen und Experten aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik wurden Einschatzungen
zum Wandel der Arbeitswelt, zum Zusammenleben der Ge-
schlechter und der Generationen sowie zur Integrationsfahig-
keit demokratischer Gesellschaften diskutiert. Im Mittelpunkt
stand u.a. die Frage, welche Auswirkungen diese Entwicklun-
gen auf die gesellschaftliche Stellung der Geschlechter und
deren Rollen in der Zukunft haben werden, sowie der Aus-
tausch und die Diskussion wichtiger Parameter flr absehbare
gesellschaftliche Entwicklungen.

ZENTRALE ANGELEGENHEITEN
CENTRAL MATTERS

In the area of childcare, 31 cooperation agreements (of widely
varying natures) currently exist between Max Planck insti-
tutes and external organizations and the institutes in the Mu-
nich region also have the option of availing of the “Citykrippe”
("city creche”) through the organization pme Familienservice.
Similar cooperation agreements are currently in the planning
stage at 8 other Max Planck Institutes.

In December 2009, the Max Planck Society and the Euro-
pean Academy for Women in Politics and Business, which
is based in Dahlem in Berlin, provided a very special forum
for the exchange of ideas on burning issues concerning the
future in the form of a “Zukunftskonferenz” (“Future Confer
ence”). ldeas about the transformation of the world of work,
the co-existence of the sexes and generations, and the capac-
ity of democratic societies for integration were discussed at
the conference with experts from business and politics. Key
topics included the question as to the effects these develop-
ments will have on the societal position of the sexes and their
roles in the future and the debate and discussion of important
parameters for foreseeable societal developments.
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GESAMTENTWICKLUNG

In der Max-Planck-Gesellschaft waren am 1. Januar 2010
insgesamt 16.867 " Mitarbeiter (Vorjahr 16.324) beschaftigt,
davon 5.152 Wissenschaftler (Vorjahr: 4.889), das entspricht
einem Anteil von 30,5% an den Gesamtbeschaftigten und
einem Plus von 5,4 %. Zusétzlich forschten am 1.1.2010 in
den 792 Forschungseinrichtungen 4.333 Stipendiaten und
Gastwissenschaftler. Insgesamt waren 21.200 Mitarbeiter
(16.867 Beschéftigte und 3.671 Stipendiaten und 662 Gast-
wissenschaftler) in der Max-Planck-Gesellschaft tatig (Vorjahr:
20.435 Mitarbeiter), das entspricht im Vergleich zum Vorjahr
einer Steigerung von 3,7 %.

Im Verlauf des Jahres 2009 waren in der Max-Planck-Ge-
sellschaft 12.785 studentische Hilfskrafte, Stipendiaten der
International Max Planck Research Schools, Doktoranden,
Postdoktoranden, Forschungsstipendiaten und Gastwissen-
schaftler tatig, das sind 5,1% mebhr als im Vorjahr (12.165).

1) Die Grundgesamtheit der Beschaftigtenstatistik der Max-Planck-Ge-
sellschaft hat sich gegeniiber den Vorjahren veréndert: Doktoranden mit
Fordervertrag und studentische Hilfskrafte — bislang beim wissenschaft-
lichen Nachwuchs gefiihrt — werden ab 2010 in der Beschéftigtenstatistik
beriicksichtigt. Die Vergleichszahlen der Vorjahre wurden dementspre-
chend angepasst.

2) Die Zahlen des Max Planck Florida Institute sind nicht enthalten.

OVERALL DEVELOPMENT

On January 1, 2010 the Max Planck Society employed a total
of 16,867 " staff (previous year: 16,324), of whom 5,152 were
scientists (previous year: 4,889). This represents 30.5 % of
the total number of employees and an increase of 5.4 %.
Additionally, as of January 1, 2010 there were 4,333 junior and
visiting scientists working in the 792 institutes of the Max
Planck Society. A total of 21,200 people (16,867 staff and
3,671 junior scientists and 662 visiting scientists) worked at
the MPS (previous year: 20,435), representing an increase of
3.7 % as compared with the previous year.

A total of 12,785 student assistants, fellows of the Interna-
tional Max Planck Research Schools, PhD students, postdoc-
toral students, research fellows, and visiting scientists worked
at the MPS in the course of 2008, i.e. 5.1 % more than in the
previous year (12,165).

1) In overall terms, the composition of the Max Planck Society’s employ-
ment statistics has changed in comparison with previous years: doctoral
students with a grant agreement and student assistants - previously re-
corded as junior scientists - will be taken into consideration in the em-
ployment statistics as of 2010. The comparable figures of previous years
were adjusted accordingly.

2) The figures of the Max Planck Florida Institute are not included.

NACHWUCHS- UND GASTWISSENSCHAFTLER IM JAHR 2009 | JUNIOR AND VISITING SCIENTISTS IN 2009

Studentische Hilfskrafte
Bachelors

Doktoranden
Postdoktoranden
Forschungsstipendiaten
Wiss. Nachwuchs
Gastwissenschaftler
(EU, Honorare)
Gastwissenschaftler
(Personal ohne Abrechnung)
Gastwissenschaftler
Gesamt

Student assistants
Bachelors
PhD-Students
Postdocs
Research Fellows
Junior scientists
Visiting scientists
(EU, fees)

Visiting scientists
(Staff not on payroll register)
Visiting scientists
Total

Ménner Frauen Gesamt
Men Women Total
1.533 1.616 3.149

66 74 140
2.970 2.017 4.927
1.624 800 2.424

748 152 900
6.941 4.659 11.540
112 80 192
672 381 1.053
784 461 1.245
1.665 5.120 12.785



ZENTRALE ANGELEGENHEITEN
CENTRAL MATTERS

ENTWICKLUNG PERSONAL GESAMT (BESCHAFTIGTE, STIPENDIATEN UND GASTWISSENSCHAFTLER)
DER MPG 2004-2010, STICHTAG JEWEILS 1.1. | GENERAL STAFF DEVELOPMENT (EMPLOYEES, GRANTEES
AND VISITING SCIENTISTS) OF THE MPS 2004 -2010, AS OF JANUARY 1 IN EACH CASE

17.197 17.307 18.056 18.824 19.427 20.435 21.200
662
| ety : —— 20.000
15.000
== 10000
= 5.000
0

2008

2009 2010
M Wissenschaftler | Scientists B stwdentische Hilfskrafte | Student assistants
Doktoranden mit Fordervertrag I Auszubildende und Praktikanten | Trainees and interns
PhD students with grant agreement
Stipendiaten | Grantees
Nichtwissenschaftl. Personal | Non-scientific staff B Gastwissenschaftler | Visiting scientists

Beschéftigte | Employees MPG gesamt (Kopfzahlen)
MPG total (headcounts)
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Von den 16.867 Gesamtbeschaftigten wurden 14.324 Mitar
beiter (davon 3.647 Wissenschaftler) aus institutioneller For-
derung und 2.543 Mitarbeiter (davon 1.505 Wissenschaftler)
aus Drittmitteln finanziert.

Der Anteil der Frauen ist weiter gestiegen, er lag bei den
Beschéftigten insgesamt bei 44,5% (Vorjahr: 44,2 %): unter
den Wissenschaftlern insgesamt betrug er 274 % (Vorjahr:
26,9%), 19,6% bei den W3- und W2-Wissenschaftlern
(Vorjahr: 176 %), 28,3 % bei den wissenschaftlichen TVOD-
Beschaftigten (Vorjahr: 278 %), und unter den nichtwissen-

Of the total staff of 16,867, 14,324 (including 3,647 scientists)
were paid from institutional funds and 2,543 staff members
(including 1,505 scientists) were paid from project funding.

The percentage of women employed by the MPS has in-
creased further: the percentage of the total staff members
represented by women was 44.5% (previous year: 44.2 %):
among scientific staff, it was 274 % (previous year: 26.9 %),
19.6 % for scientists on W3 and W2-Level (previous year
176 %), 28.3 % for scientific staff with TVOD (public remunera-
tion scheme) (previous year 27.8 %) and among nonscientific

NATIONALITATEN DER AUSLANDISCHEN NACHWUCHS- UND GASTWISSENSCHAFTLER IM JAHR 2009
NATIONALITIES OF JUNIOR AND VISITING SCIENTISTS FROM ABROAD IN 2009
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schaftlichen Beschéftigten lag er bei 55,1 % (Vorjahr: 55 %).
40 % der Nachwuchs- und Gastwissenschaftler im Jahr 2009
waren Frauen (Vorjahr: 39 %).

Zum Stichtag 1.1.2010 betrug das Durchschnittsalter der Be-
schéaftigten gesamt 38,4 Jahre, das der Wissenschaftler lag
bei 39,5 Jahren. 30,1 % der Beschaftigten arbeiteten in Teil-
zeit (Vorjahr: 30 %). 61 % der Teilzeitbeschaftigten waren Frau-
en (Vorjahr: 61,2 %). 8,1% aller Teilzeitbeschaftigten waren
Mitarbeiter mit einer Beschaftigung in Altersteilzeit.

20,3 % der Planstellen des Kernhaushalts sind von Mitarbei-
tern mit Zeitvertragen besetzt. 42 % der Wissenschaftler-Plan-
stellen und 11,7 % der Planstellen des nichtwissenschaftlichen
Personals sind befristet besetzt. 15,7 % der Gesamtbeschéf-
tigten kamen aus dem Ausland (Vorjahr: 14,9 %). Unter den
Wissenschaftlern betrug der Anteil der Auslander 31,7 % (Vor-
jahr: 30,7 %), 78 der 273 Direktorenposten (28,6 %) an den
Instituten waren international besetzt (Vorjahr 27 %). 51,4 %
der Nachwuchs- und Gastwissenschaftler hatten eine auslan-
dische Staatsangehdrigkeit (Vorjahr: 52 %).

AUSBILDUNGSPLATZE

In der Max-Planck-Gesellschaft bieten derzeit 71 Einrich-
tungen (Vorjahr 70) Ausbildungsplatze in 42 verschiedenen
Ausbildungsberufen an. Zu Beginn des Ausbildungsjahres
2009/10 befanden sich insgesamt 602 (Vorjahr: 610) Jugend-
liche in einer Berufsausbildung, das sind 1,3 % weniger als
2008/2009. Der Anteil der weiblichen Auszubildenden liegt
bei 39,0 % (Vorjahr: 375 %). Flir das Jahr 2010/2011 wurden
bisher 164 neue Ausbildungsverhéltnisse angekindigt.

BESCHAFTIGUNG VON SCHWERBEHINDERTEN

In der Max-Planck-Gesellschaft waren im Berichtsjahr durch-
schnittlich 565 (Vorjahr: 560) Schwerbehinderte beschaftigt;
dies entspricht einer Beschéftigungsquote von 4,01 % (Vor-
jahr: 4,08 %).

ZENTRALE ANGELEGENHEITEN
CENTRAL MATTERS

staff, it was 55.1 % (previous year: 55 %). 40 % of junior and
visiting scientists in 2009 were women (previous year:
39 %). The average age of the employees of the Max Planck
Society on January 1, 2010 was 38.4 years; among scien-
tists it was 39.5.

30.1 % of staff members worked part-time in 2009 (previous
year: 30 %). 61 % of the part-time employees were women
(previous year 61.2 %). 8.1 % of all part-time employees were
staff members with partial retirement positions.

The proportion of employees with a limited contract in the
staff plan paid from the core budget was 20.3 %. 42 % of sci-
entists paid within the staff plan were on limited contracts
and 11.7 % of the nonscientific staff had limited contracts. Of
the entire workforce, 15.7 % were from abroad (previous
year: 14.9 %). Among scientists the percentage of foreign
workers was 31.7 % (previous year: 30.7 %), 78 of the 273
directors (28.6 %) at the institutes are held by people from
abroad (previous year 27 %). 51.4 % of the junior and visiting
scientists came from abroad (previous year: 52 %).

TRAINEE POSITIONS

Within the Max Planck Society, 71 institutions currently offer
trainee positions (previous year: 70) in 42 different specialist
fields. At the beginning of the 2009/2010 training year, 602
young people were in the process of completing a profes-
sional course of training (previous year: 610), which is 1.3 %
less than in 2008/2009. Women account for 39.0 % of all
trainees (previous year: 375 %). A total of 164 new trainee
positions are planned so far for 2010/2011.

EMPLOYMENT OF SEVERELY DISABLED PERSONS

The Max Planck Society currently employs a total of 565 se-
verely disabled persons (previous year: 560), amounting to
4.01 % of total personnel (previous year: 4.08 %).
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Tochtergesellschaften, Beteiligungen
und weitere Einrichtungen
Subsidiaries, Equity Interests and other Institutions

TOCHTERGESELLSCHAFTEN

MAX-PLANCK INNOVATION GMBH, MUNCHEN

Die Gesellschaft verwaltet die Patente der Max-Planck-
Gesellschaft. Sie schlieRt und Uberwacht Lizenz- und Options-
vertrage zu MPG-Erfindungen und berat die Max-Planck-Ge-
sellschaft bei Vertragen zu wissenschaftlichen Kooperationen.
Allen Angehorigen der MPG bietet sie Beratung und Hilfe bei
der Grindung von Unternehmen, die auf Technologien aus
den Instituten beruhen. Sie verhandelt eigenstandig Uber Be-
teiligungen der Max-Planck-Gesellschaft an diesen und nimmt
treuhénderisch fir die Max-Planck-Gesellschaft das laufende
Beteiligungsmanagement wahr.

Geschéftsfihrung: Dr. Jorn Erselius

MINERVA STIFTUNG — GESELLSCHAFT FUR

DIE FORSCHUNG MBH, MUNCHEN

Zweck der Gesellschaft ist die Forderung der wissenschaft-
lichen Forschung durch den Betrieb von Forschungs- und
Forschungshilfseinrichtungen aller Art und die Unterstitzung
von Forschungsvorhaben — insbesondere in Israel — sowie
die Verwertung von Forschungsergebnissen. Geschéftsfihrer:
Prof. Dr. Martin Stratmann (Vizeprésident der Max-Planck-
Gesellschaft) und Dr. Enno Aufderheide (Leiter der Abteilung
Forschungspolitik und Auf3enbeziehungen in der General-
verwaltung).

Stand: Januar 2010

SUBSIDIARIES

MAX-PLANCK INNOVATION GMBH, MUNCHEN

The company administers the patents of the Max Planck
Society. It concludes license and option agreements on MPI
innovations and advises the Max Planck Society on scientific
cooperation agreements. It offers all members of the MPS
advice and assistance in founding companies based on tech-
nologies developed in the institutes. It independently nego-
tiates equity interests of the Max Planck Society in these
companies and conducts ongoing equity management as a
trustee of the Max Planck Society. CEO: Dr. Jérn Erselius

MINERVA STIFTUNG - GESELLSCHAFT FUR

DIE FORSCHUNG MBH, MUNCHEN

The company aims to support scientific research by main-
taining a wide range of research institutions and facilities, to
assist research projects — especially in Israel — and to utilize
the results of research. CEOs: Prof. Dr. Martin Stratmann
(Vice President of the Max Planck Society) and Dr. Enno
Aufderheide (Head of the Department of Research Policy and
External Relations at the MPS Administrative Headquarters).

As of January 2010



BETEILIGUNGEN

Die Max-Planck-Gesellschaft halt neben ihren Tochtergesell-
schaften Beteiligungen in unterschiedlicher Hohe an anderen
Unternehmen bzw. internationalen GroRprojekten, um Syner
gieeffekte fir wissenschaftliche Aufgabenstellungen best-
maoglich zu nutzen.

CENTRO ASTRONOMICO HISPANO ALEMAN, AGRUPACION

DE INTERES ECONOMICO (CAHA, A.L.E.), ALMERiA/SPANIEN
Das Centro Astronémico Hispano Alemén wird von der Max-
Planck-Gesellschaft und dem Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas (CSIC) gemeinsam je zur Halfte finanziert.
Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb des Calar-
Alto-Observatoriums. Partner in der Max-Planck-Gesellschaft
ist das Max-Planck-Institut fir Astronomie in Heidelberg.

DEUTSCHES KLIMARECHENZENTRUM GMBH, HAMBURG
Gesellschafter sind die Max-Planck-Gesellschaft, die Freie und
Hansestadt Hamburg (vertreten durch die Universitat Ham-
burg), das GKSS Forschungszentrum Geesthacht GmbH und
das Alfred-WegenerInstitut fir Polar und Meeresforschung,
Bremerhaven. Als Uberregionale Serviceeinrichtung stellt das
DKRZ Rechenzeit und technische Unterstitzung fur die Durch-
fUhrung von Simulationsrechnungen mit aufwendigen numeri-
schen Modellen fir die Klimaforschung und verwandte Gebie-
te bereit. Das alte Hochstleistungsrechnersystem (HLRE)
wurde im Jahr 2009 durch ein neues System ersetzt (HLRE2),
dessen Rechenleistung das vorherige System um das 60fache
Ubertrifft. Die Nutzer aus der MPG kommen vorrangig aus
dem MPI fir Meteorologie in Hamburg, dem MPI fir Chemie
in Mainz, sowie dem MPI fir Biogeochemie in Jena.

ZENTRALE ANGELEGENHEITEN
CENTRAL MATTERS

EQUITY INTERESTS

In addition to its subsidiaries, the Max Planck Society also
holds various equity interests in other companies and major
international projects in order to make the best possible use
of synergy effects in its scientific endeavors.

CENTRO ASTRONOMICO HISPANO ALEMAN, AGRUPACION
DE INTERES ECONOMICO (CAHA, A.1.E.), ALMERiA/SPANIEN
The Centro Astronémico Hispano Aleman is jointly financed
by the Max Planck Society and the Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas (CSIC), with each institution providing
half the funding. The company operates the Calar Alto Ob-
servatory. Its partner within the Max Planck Society is the
Max Planck Institute for Astronomy in Heidelberg.

DEUTSCHES KLIMARECHENZENTRUM GMBH, HAMBURG
The partners are the Max Planck Society, the Free and
Hanseatic City of Hamburg (represented by the University of
Hamburg), GKSS Forschungszentrum Geesthacht GmbH, and
the Alfred Wegener Institute for Polar and Marine Research
in Bremerhaven. As a national service institution, the DKRZ
provides computer time and technical support in conducting
simulations using elaborate numerical models for climate
research and related disciplines. The old High Performance
Computer Center for Earth System Research (HLRE) was re-
placed by a new system (HLRE2) in 2009. The capacity of the
new system exceeds that of the previous system by a factor
of 60. The main users within the MPS are the MPI for Mete-
orology in Hamburg, the MPI for Chemistry in Mainz, and the
MPI for Biogeochemistry in Jena.
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DEUTSCHES RESSOURCENZENTRUM

FUR GENOMFORSCHUNG GMBH, BERLIN, I.L.
Gesellschafter sind die Max-Planck-Gesellschaft, das Deut-
sche Krebsforschungszentrum, Heidelberg, und das Max-
Delbriick-Centrum fir molekulare Medizin, Berlin. Mit plan-
mafigem Auslaufen der BMBF-Forderung im Sommer 2007
wurde der Betrieb zum 31.72007 stillgelegt. Teile der wirt-
schaftlich Uberlebensfdhigen Dienstleistungen konnten als
Basis fur eine kommerzielle Fortfihrung in Form von zwei
Spin-offs, an denen die MPG nicht beteiligt ist, dienen. Der
Liguidationsbeschluss der GmbH erfolgte mit Wirkung ab
dem 1.1.2008.

GESELLSCHAFT FUR WISSENSCHAFTLICHE
DATENVERARBEITUNG MBH GOTTINGEN

Die Gesellschaft wird von der Max-Planck-Gesellschaft und
der Georg-August-Universitat Gottingen gemeinsam je zur
Haélfte finanziert. Ihr Zweck ist es, im Dienst der Wissenschaft
Probleme mit Hilfe von Rechenanlagen zu I6sen. Dazu be-
treibt sie wissenschaftliche Forschung auf dem Gebiet der
Informatik und férdert die Ausbildung von Fachkraften flr
Rechenanlagen. Geschéftsfihrer: Prof. Dr. Bernhard Neumair.

INSTITUT DE RADIO ASTRONOMIE MILLIMETRIQUE
(IRAM), GRENOBLE / FRANKREICH

Das Institut fur Radioastronomie im mm-Wellenbereich wird
von der Max-Planck-Gesellschaft, dem Centre National de la
Recherche Scientifique, Frankreich, und dem Instituto Geo-
graphico Nacional, Spanien, gemeinsam betrieben. Es be-
steht aus einem zentralen Laboratorium in Grenoble mit
Beobachtungsstationen auf dem Loma de Dilar (30-Meter
Teleskop) in Spanien und auf dem Plateau de Bure (Inter
ferometer mit sechs 15-MeterTeleskopen) in Frankreich und
erlaubt die Beobachtung kosmischer Radiosignale von weni-
ger als einem Millimeter kirzester Wellenlange. Partner in der
MPG ist das MPI fir Radioastronomie in Bonn.

DEUTSCHES RESSOURCENZENTRUM

FUR GENOMFORSCHUNG GMBH, BERLIN, I.L.

The partners are the Max Planck Society, the German Cancer
Research Center in Heidelberg, and the Max Delbriick Center
for Molecular Medicine in Berlin. BMBF funding was phased
out as scheduled in the summer of 2007, and the company was
discontinued as of July 31, 2007. Elements of the commercially
viable services served as a basis for a commercial continuation
of the company in the form of two spin-offs with no involve-
ment of the Max Planck Society. The liquidation decision for
the GmbH was issued with effect from January 1, 2008.

GESELLSCHAFT FUR WISSENSCHAFTLICHE
DATENVERARBEITUNG MBH GOTTINGEN

The Max Planck Society and the Georg-August-Universitat
Gottingen each provide half of the funding for this company.
The company’'s objective is to serve the sciences by using
compute systems to solve problems. In view of this aim, it
conducts scientific research in the field of information tech-
nology and supports the training of computer systems spe-
cialists. CEO: Prof. Dr. Bernhard Neumair.

INSTITUT DE RADIO ASTRONOMIE MILLIMETRIQUE
(IRAM), GRENOBLE / FRANCE

The Institute for Radio Astronomy at Millimeter Wavelengths
is operated jointly by the Max Planck Society, the French
Centre National de la Recherche Scientifique, and the Span-
ish Instituto Geographico Nacional. It consists of a central
laboratory in Grenoble with observation stations on the Loma
de Dilar (30-meter telescope) in Spain and on the Plateau de
Bure (interferometer with six 15-meter telescopes) in France,
and allows scientists to conduct observations of cosmic radio
signals at wavelengths of less than a millimeter. The partner
within the MPS is the MPI for Radio Astronomy in Bonn.



LARGE BINOCULAR TELESCOPE-CORPORATION (LBTC),
TUCSON, ARIZONA /USA

Die LBTC betreibt das groRte astronomische Teleskop der
Nordhalbkugel am Mount Graham. Es wird in der Endausbau-
stufe die Beobachtung entstehender Planetensysteme und
entferntester Quasare und Galaxien ermoglichen. Neben
amerikanischen Universitdten und der nationalen italienischen
Astronomieeinrichtung (INAF) sind die deutschen Partner —
das Astrophysikalische Institut Potsdam, die Ruprecht-Karls-
Universitat Heidelberg und die Max-Planck-Gesellschaft fur
die MPIs fur Astronomie, fur extraterrestrische Physik und far
Radioastronomie — mittels einer gemeinsamen Gesellschaft
blrgerlichen Rechts unter dem Namen ,LBT-Beteiligungs-
gesellschaft” (LBTB) mit 25% an der LBTC beteiligt. Der
Max-Planck-Gesellschaft stehen rund 80 % der deutschen
Beobachtungszeiten zu.

FACHINFORMATIONSZENTRUM KARLSRUHE,
GESELLSCHAFT FUR WISSENSCHAFTLICH-TECHNISCHE
INFORMATION GMBH, EGGENSTEIN-LEOPOLDSHAFEN
(FIZ KARLSRUHE)

Die Gesellschaft hat die Aufgabe, wissenschaftliche und tech-
nische Informationsdienstleistungen auf den Fachgebieten
Astronomie und Astrophysik, Energie, Kernforschung und
Kerntechnik, Luft- und Raumfahrt, Weltraumforschung, Ma-
thematik, Informatik und Physik zu erbringen oder verfliigbar
zu machen sowie alle daflir erforderlichen Tatigkeiten aus-
zuflhren. Gesellschafter sind die Max-Planck-Gesellschaft,
die Fraunhofer Gesellschaft, die Deutsche Physikalische Ge-
sellschaft, der Verein Deutscher Ingenieure VDI, die Gesell-
schaft fir Informatik, die Deutsche Mathematiker-Vereinigung,
der Bund und fast alle Bundeslander.

ZENTRALE ANGELEGENHEITEN
CENTRAL MATTERS
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LARGE BINOCULAR TELESCOPE-CORPORATION (LBTC),
TUCSON, ARIZONA/USA

The LBTC operates the northern hemisphere’s largest astro-
nomical Telescope at Mount Graham. In its final phase, it will
allow researchers to observe both the birth of planetary sys-
tems as well as the most distant quasars and galaxies. Along-
side US universities and the ltalian National Astronomy Insti-
tute (INAF), the German partners — the Potsdam Astrophysical
Institute, the Ruprecht Karls University of Heidelberg and the
Max Planck Society, on behalf of the MPIs for Astronomy, for
Extraterrestrial Physics and for Radio Astronomy — are repre-
sented within the LBTC in the form of a joint non-trading part-
nership under the name of “LBT-Beteiligungsgesellschaft”
(LBTB) with an equity interest of 25%. The Max Planck Soci-
ety has been allocated around 80% of the observation time
allotted to Germany.

FACHINFORMATIONSZENTRUM KARLSRUHE,
GESELLSCHAFT FUR WISSENSCHAFTLICH-TECHNISCHE
INFORMATION GMBH, EGGENSTEIN-LEOPOLDSHAFEN
(FIZ KARLSRUHE)

The company’s task is to provide scientific and information
technology services in the fields of astronomy and astro-
physics, energy, nuclear research and nuclear engineering,
aeronautics and astronautics, space research, mathematics,
information technology and physics, as well as to carry out
all the activities this task entails. The partners are the Max
Planck Society, the Fraunhofer Society, the German Physics
Society (DPG), the Association of German Engineers (VDI),
the German Informatics Society (Gl), the German Association
of Mathematicians, the German Federal Government, and
almost all German federal states.
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WISSENSCHAFT IM DIALOG gGMBH, BERLIN (WID)

Gegenstand des Unternehmens ist die Forderung des Dia-
logs zwischen Wissenschaft und Gesellschaft unter beson-
derer Berlcksichtigung aktueller offentlicher Kommunika-
tionsformen, die Forderung des Verstdndnisses zwischen
Wissenschaft, Forschung und Offentlichkeit, die Information
Uber Methoden und Prozesse wissenschaftlicher Forschung
sowie die Verdeutlichung der gegenseitigen Wechselwirkung
und Abhéngigkeiten von Wissenschaft, Wirtschaft und Gesell-
schaft. Gesellschafter sind die Max-Planck-Gesellschaft, die
Deutsche Forschungsgemeinschaft, die Fraunhofer-Gesell-
schaft, der Stifterverband fir die Deutsche Wissenschaft,
die Helmholtz-Gemeinschaft, die Hochschulrektorenkonfe-
renz, die Leibniz-Gemeinschaft, der Wissenschaftsrat, die
Arbeitsgemeinschaft industrieller Forschungsvereinigungen,
die Berlin-Brandenburgische Akademie der Wissenschaften,
der Deutsche Verband Technisch-Wissenschaftlicher Verei-
ne und die Gesellschaft Deutscher Naturforscher und Arzte.

SCHLOSS DAGSTUHL - LEIBNIZ-ZENTRUM

FUR INFORMATIK GMBH, WADERN

Die Gesellschaft hat als internationale Begegnungs- und For
schungsstatte flr Informatik die Aufgabe, wissenschaftliche
Informatik-Fachkonferenzen durchzuflihren. Schwerpunkte
der internationalen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
sowohl in der Grundlagenforschung als auch in der anwen-
dungsorientierten Forschung liegen insbesondere auf dem
Wissenstransfer zwischen Forschung und Anwendung sowie
im Bereich interdisziplinarer Forschungsdiskussion und der Er
schlieBung neuer Anwendungsfelder der Informatik. Gesell-
schafter sind die Universitat des Saarlandes, die TU Kaiserslau-
tern, die Gesellschaft fur Informatik, die TU Darmstadt, die TH
Karlsruhe, die Universitat Stuttgart, die Universitat Trier, die Jo-
hann Wolfgang Goethe Universitdt Frankfurt am Main, das
franzosische Institut National de Recherche en Informatique et
en Automatique, das niederlandische Centrum voor Wiskunde
en Informatica sowie die MPG.

WISSENSCHAFT IM DIALOG gGMBH, BERLIN (WID)

The goal of the company is to promote dialogue between sci-
ence and society, giving particular consideration to current pub-
lic forms of communication; to promote mutual understanding
between science, research and the public; to provide informa-
tion on the methods and processes of scientific research; and
to highlight the interaction and interdependencies between
science, business and society. The partners are the Max Planck
Society, the German Research Foundation (DFG), the Fraun-
hofer Society, the Donors’ Association for the Promotion of the
Sciences and the Humanities, the Helmholtz Association, the
German Rectors’ Conference (HRK), the Leibniz Association,
the German Council of Science and Humanities, the “Otto von
Guericke” Federation of German Industrial Cooperative Re-
search Associations, the Berlin-Brandenburg Academy of Sci-
ences and Humanities, the German Association of Technical
and Scientific Associations, the Society of German Natural
Scientists and Doctors.

SCHLOSS DAGSTUHL — LEIBNIZ-ZENTRUM

FUR INFORMATIK GMBH, WADERN

As an international venue for computer science, the compa-
ny's function is to organize specialist scientific conferences in
the field of computer science. The focus of the international
educational and furthertraining events in terms of both basic
research and application-oriented research lies, in particular,
on the transfer of knowledge between research and practice
and in the areas of interdisciplinary research debate and the
accessing of new fields of application for computer science.
The partners are the Universitdt des Saarlandes, the Tech-
nische Universitat Kaiserslautern, the Gesellschaft fir Infor
matik, the Technische Universitat Darmstadt, the Universitat
Karlsruhe (TH), the Universitat Stuttgart, the Universitat Trier,
the Johann Wolfgang Goethe University Frankfurt am Main,
the French Institut National de Recherche en Informatique et
en Automatique, the Dutch Centrum voor Wiskunde en Infor-
matica, and the MPG.



LIFE SCIENCE INKUBATOR PRE-SEED FONDS GMBH,
BONN (LSI PSF GMBH)

Gesellschafter sind die Max-Planck-Gesellschaft, die Max-
Planck-Forderstiftung, die NRW-Bank, die Sparkasse Koln-
Bonn, Herr Roland Oetker und die Stiftung caesar. Die LS| PSF
GmbH betreibt zusammen mit der Life Science Inkubator
GmbH (einer 100 %igen Tochter der Max-Planck-Innovation
GmbH) einen Inkubator fiir griindungsinteressierte Forscher
aus deutschen Universitaten und Forschungseinrichtungen.
Ziel des Inkubators ist die Aufnahme von Forschungsprojekten
aus dem Bereich der Life Sciences. Diese Projekte sollen in
einem Zeitfenster von durchschnittlich zwei Jahren bis zur Aus-
grindungsreife weiterentwickelt und unmittelbar nach erfolg-
ter Ausgrindung Uber eine ebenfalls bereitgestellte Finanzie-
rung gemeinsam mit weiteren Finanzinvestoren gefdrdert
werden. Der Inkubator wird dabei in der Rechtsform einer
Kommanditgesellschaft betrieben (LS| PSF GmbH als Kom-
manditistin, LS| GmbH als Komplementarin). Geschéftsfihrer:
Dr. Jorg Fregien

MAX PLANCK GRADUATE CENTER MIT DER

JOHANNES GUTENBERG-UNIVERSITAT MAINZ gGMBH
Die gemeinnitzige GmbH wurde im Jahr 2009 gegriindet, mit
dem Ziel, eine interdisziplinare Doktorandenausbildung und
Promotionen zu ermdéglichen. Die gGmbH koordiniert das Gra-
duate Center. Gesellschafter der gGmbH sind je zur Halfte die
Max-Planck-Gesellschaft und die Johannes Gutenberg-Uni-
versitat Mainz. Partner sind die beiden Mainzer Max-Planck-
Institute flr Polymerforschung und fiir Chemie und vier Fach-
bereiche der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz.
Geschaftsfihrer: Udo Schreiner und Ralf Essmann. (Siehe
auch Seite 79)

WEITERE EINRICHTUNGEN

Archiv der Max-Planck-Gesellschaft, Berlin
Tagungsstatte Harnack-Haus, Berlin

Tagungsstétte Max-Planck-Haus, Heidelberg
Tagungs- und Gastehaus Max-Planck-Haus, Tibingen
Tagungsstéatte Schloss Ringberg, Rottach-Egern

ZENTRALE ANGELEGENHEITEN
CENTRAL MATTERS

LIFE SCIENCE INKUBATOR PRE-SEED FONDS GMBH,
BONN (LSI PSF GMBH)

Partners are the Max Planck Society, the Max Planck Foun-
dation, the NRW-Bank, the Sparkasse KoéIn-Bonn, Mr Roland
Oetker, and the caesar Foundation. The LS| PSF GmbH oper
ates jointly with the company Life Science Inkubator GmbH
(@ 100% subsidiary of Max Planck Innovation GmbH) an
incubator for researchers from German universities and re-
search institutes interested in start-ups. The objective of the
incubator is to adopt research projects from the field of life
sciences. The projects should be developed to spin-off level
over an average period of two years and receive joint fund-
ing from other investors which is provided immediately after
their establishment. The incubator is operated in the legal
form of a limited partnership (Kommanditgesellschaft) (with
LSI PSF GmbH as limited partner and LS| GmbH as unlimited
partner). CEO: Dr. Jorg Fregien

THE MAX PLANCK GRADUATE CENTER MIT DER
JOHANNES GUTENBERG-UNIVERSITAT MAINZ gGMBH
This non-profit limited liability company was founded in 2009
with the aim of enabling the interdisciplinary training of doc-
toral students and writing of doctoral theses. The company
coordinates the Graduate Center. The Max Planck Society and
the Johannes Gutenberg University of Mainz are each 50%
shareholders in the non-profit company. The two Mainz-based
Max Planck Institutes for Chemistry and Polymer Research
and four faculties from the Johannes Gutenberg University of
Mainz are partners. Managing directors: Udo Schreiner and
Ralf Essmann. (See page 79)

OTHER INSTITUTIONS

Archives of the Max Planck Society, Berlin
Tagungsstatte Harnack-Haus, Berlin

Tagungsstatte Max-Planck-Haus, Heidelberg
Tagungs- und Gastehaus Max-Planck-Haus, Tubingen
Tagungsstatte Schloss Ringberg, Rottach-Egern
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Organigramm

Préasident

reprasentiert die Gesellschaft und entwirft die Grundziige ihrer Wissenschaftspolitik; sorgt fiir eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit innerhalb der Gesellschaft; ist Vorsitzender von Verwaltungsrat, Senat und Hauptversammlung;

wird von vier Vizeprésidenten unterstiitzt
A

Verwaltungsrat

A

Ly

WAHLT

[ ] [ ]
—=o Senat

(bis zu 32 von der Hauptversammlung gewéhlte Senatoren und 15 Amtssenatoren)

wéhlt den Prasidenten und die weiteren Mitglieder des Verwaltungsrats und entscheidet iiber die Bestellung des Generalsekretars;
beschlieBt tiber Institutsgriindungen und -schlieBungen, die Berufung der Wissenschaftlichen Mitglieder und die Satzungen

der Institute; entscheidet iiber die Beteiligung an anderen Einrichtungen, die Aufnahme Fordernder Mitglieder und iiber Ehrungen
durch die Gesellschaft; stellt den Gesamthaushaltsplan und den Jahresbericht fest und beschliet die Jahresrechnung

Hauptversammlung

wihlt die Mitglieder des Senats; beschlieBt iiber Anderungen
der Gesellschaftssatzung; nimmt den Jahresbericht entgegen;
priift und genehmigt die Jahresrechnung und erteilt dem
Vorstand Entlastung
besteht aus Mitgliedern der Gesellschaft:

— Fordernde Mitglieder

— Ehrenmitglieder

— Mitglieder ex officio

— Wissenschaftliche Mitglieder

Generalverwaltung

fiihrt die laufenden Geschéfte der Gesellschaft; unterstiitzt die Organe
und die Institute

—» Wissenschaftlicher Rat

\

(besteht aus dem Préasidenten, den fiinf Vizepréasidenten, dem Schatzmeister sowie zwei weiteren Senatoren)

berdt den Préasidenten und bereitet wichtige Entscheidungen der Gesellschaft vor; stellt den Gesamthaushaltsplan,
den Jahresbericht und die Jahresrechnung auf; fiihrt durch den Présidenten die Aufsicht iber die Generalverwaltung;
bildet zusammen mit der Generalsekretérin den Vorstand i. S. des Gesetzes

—>» Generalsekretir(in)

unterstiitzt den Présidenten; leitet die Generalverwaltung

(besteht aus den Wissenschaftlichen Mitgliedern und einem
wissenschaftlichen Mitarbeiter aus jedem Institut)

— Biologisch-Medizinische Sektion

— Chemisch-Physikalisch-Technische Sektion

— Geistes-, Human- und Sozialwissenschaftliche Sektion
erdrtert institutsiibergreifende Angelegenheiten; berat den
Senat bei Institutsgriindungen, -schlieBungen und Berufungen

Kuratorien Fachbeirate L

fordern die Kontakte bewerten und beraten in
der Institute zum

gesellschaftlichen Umfeld

wissenschaftlicher Hinsicht

Max-Planck-Institute

betreiben wissenschaftliche Forschung frei und unabhéngig
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Organigramme

President -«

represents the Society and drafts the foundations of its science policies; ensures trust and cooperation within the Society;
is Chairperson of the Executive Committee, Senate, and General Meeting; is supported by four Vice-Presidents

Executive Committee

(consisting of the President, the five Vice-Presidents, the Treasurer and two other Senators) advises the President
and prepares important Society decisions; drafts the total budget, the annual report,

and the annual financial statement; supervises the Administrative Headquarters on behalf of the President;

forms the Management Board in the spirit of the law with the Secretary General

A l;

—> Secretary General

supports the President and manages the Administrative Headquarters

[exeers| ;

Administrative Headquarters *—

ELECTS runs the Society’s ongoing business; supports the Society’s bodies and
institutes

[ ) [ J
—@ Senate
(up to 32 Senators and 15 Official Senators appointed by the General Meeting)
appoints the President and the other members of the Executive Committee, and decides on the appointment of the Secretary
General; decides on the foundation and closure of institutes, the appointment of Scientific Members and the statutes of institutes;
decides on equity interests in other institutions, the acceptance of Supporting Members and honors awarded by theSociety;
approves the total budget and the annual report statement and passes the annual financial statement

General Meeting

elects the members of the Senate; decides on changes > Scientific Council
to the Statutes of the Society; accepts the annual report; (consisting of the Scientific Members and one staff member
reviews and approves the annual financial statement, from each institute)
and ratifies the actions of the Management Board — Biology & Medicine Section
consisting of members of the Society: — Chemistry, Physics & Technology Section
— Supporting Members — Human Sciences Section
[, — Honorary Members debates inter-institutional matters; advises the Senate on the
— Ex officio Members founding and closure of institutes, and appointments
— Scientific Members >
Boards of Trustees Scientific Advisory Boards @
@EI support contacts consult on and evaluate
between the institutes scientific issues
and the public

Max Planck Institutes

conduct scientific research freely and autonomously
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Personelle Zusammensetzung der Organe
Staff of the Governing Bodies w2

Stand: M&rz 2010 | As of: March 2010

PRASIDENT | PRESIDENT Schatzmeister | Treasurer
Hans-Jiirgen Schinzler, Dr., Vorsitzender des Aufsichtsrats der
Peter Gruss, Prof. Dr., Minchen, Wissenschaftliches Mitglied Munchener Rickversicherungs-Gesellschaft, Minchen
des Max-Planck-Instituts flr biophysikalische Chemie
(Karl-Friedrich-Bonhoeffer-Institut), Gottingen Weitere Mitglieder | Other members

Stefan von Holtzbrinck, Dr., Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
der Verlagsgruppe Georg von Holtzbrinck GmbH, Stuttgart
VERWALTUNGSRAT | EXECUTIVE COMMITTEE
Nikolaus Schweickart, Prof. Dr. h. c. mult., Vorsitzender der
Président — Vorsitzender | President — Chairperson ALTANA Kulturstiftung gGmbH, Bad Homburg
Peter Gruss, Prof. Dr., Mlinchen, Wissenschaftliches Mitglied
des Max-Planck-Instituts flr biophysikalische Chemie

(Karl-Friedrich-Bonhoeffer-Institut), Gottingen VORSTAND | MANAGEMENT BOARD
Vizeprasidenten | Vice-Presidents Der Verwaltungsrat bildet zusammen mit der General-
Herbert Jackle, Prof. Dr., Wissenschaftliches Mitglied und sekretérin, Dr. Barbara Bludau, Minchen, den Vorstand
Direktor am Max-Planck-Institut fir biophysikalische Chemie im Sinne des Gesetzes.
(Karl-Friedrich-Bonhoeffer-Institut), Gottingen The Executive Committee and the Secretary General,

Dr. Barbara Bludau, Munich, form the Management Board
Stefan Marcinowski, Dr., Mitglied des Vorstands der BASF SE, in the spirit of the law.
Ludwigshafen
Wolfgang Schon, Prof. Dr. Dr. h. c., Wissenschaftliches SENAT | SENATE
Mitglied und Direktor am Max-Planck-Institut fur Geistiges
Eigentum, Wettbewerbs- und Steuerrecht, Mlnchen Vorsitzender | Chairperson

Peter Gruss, Prof. Dr., Prasident der Max-Planck-Gesellschaft,
Giinter Stock, Prof. Dr. Dr. h. c., Président der Berlin- Miinchen, Wissenschaftliches Mitglied des
Brandenburgischen Akademie der Wissenschaften, Berlin Max-Planck-Instituts fur biophysikalische Chemie

(Karl-Friedrich-Bonhoeffer-Institut), Gottingen
Martin Stratmann, Prof. Dr., Wissenschaftliches Mitglied und
Direktor am Max-Planck-Institut fir Eisenforschung GmbH, Wahlsenatoren | Elected Senators
Dusseldorf Sir Richard John Brook, Prof. Dr. Dr. h. ¢. mult.,
Director of the Leverhulme Trust, London, Grof3britannien
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Franz Fehrenbach, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der
Robert Bosch GmbH, Stuttgart

Kurt von Figura, Prof. Dr. Dr. h. c., Prasident der
Universitat Gottingen

Thomas Gruber, Prof. Dr., Intendant des Bayerischen
Rundfunks, Minchen

Winfried Hassemer, Prof. Dr. Dr. h. ¢. mult., Frankfurt/Main,
Vizeprasident des Bundesverfassungsgerichts a. D.

Stefan von Holtzbrinck, Dr., Mitglied des Verwaltungsrats der
Max-Planck-Gesellschaft, Vorsitzender der Geschaftsfihrung
der Verlagsgruppe Georg von Holtzbrinck GmbH, Stuttgart

Klaus J. Hopt, Prof. Dr. iur. Dr. phil., MCJ (New York University),
Emeritiertes Wissenschaftliches Mitglied des Max-Planck-
Instituts fUr auslandisches und internationales Privatrecht,
Hamburg

Wolfgang Huber, Prof. Dr. Dr. h. c., Bischof a. D., Potsdam

Herbert Jackle, Prof. Dr., Vizeprasident der Max-Planck-
Gesellschaft, Wissenschaftliches Mitglied und Direktor
am Max-Planck-Institut fir biophysikalische Chemie
(Karl-Friedrich-Bonhoeffer-Institut), Gottingen

Henning Kagermann, Prof. Dr. Dr. h. c., Président der acatech
— Deutsche Akademie der Technikwissenschaften, Mlinchen

Regine Kahmann, Prof. Dr., Wissenschaftliches Mitglied
und Direktorin am Max-Planck-Institut fUr terrestrische
Mikrobiologie, Marburg

Klaus von Klitzing, Prof. Dr. Dr. h. c. mult., Wissenschaftliches
Mitglied und Direktor am Max-Planck-Institut fir Festkorper
forschung, Stuttgart

Peter Loscher, \orsitzender des Vorstands der Siemens AG,
Mdinchen

Stefan Marcinowski, Dr., Vizeprasident der Max-Planck-
Gesellschaft, Mitglied des Vorstands der BASF SE,
Ludwigshafen

Kurt Mehlhorn, Prof. Dr. Dr.-Ing. E. h., Wissenschaftliches
Mitglied und Geschéftsfiihrender Direktor des Max-Planck-
Instituts fur Informatik, Saarbriicken

CENTRAL MATTERS

Hartmut Michel, Prof. Dr. Dr. h. c., Wissenschaftliches
Mitglied und Direktor am Max-Planck-Institut fir Biophysik,
Frankfurt/Main

Arend Oetker, Dr., Prasident des Stifterverbandes

fur die Deutsche Wissenschaft e. V., Essen, sowie
Geschéaftsfihrender Gesellschafter der Dr. Arend Oetker
Holding GmbH & Co. KG, Berlin

Matthias Platzeck, Ministerprasident des Landes
Brandenburg, Potsdam

Hans-Gert Péttering, Hon.-Prof. Dr., Prasident des Européischen
Parlaments a. D., Vorsitzender der Konrad-Adenauer-Stiftung,
Mitglied des Europaischen Parlaments, Brissel, Belgien

Dieter Rampl, Chairman, UniCredit Group, Mlnchen

Wolfgang Schéuble, Dr., Bundesminister der Finanzen, Berlin

Hans-Jiirgen Schinzler, Dr., Schatzmeister der Max-Planck-
Gesellschaft, Vorsitzender des Aufsichtsrats der Miinchener
Rickversicherungs-Gesellschaft, Miinchen

Dagmar Schipanski, Prof. Dr-Ing. Dr. h. c., limenau, Prasiden-
tin des Thiringer Landtags a.D.

Hubertus Schmoldt, Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie,
Energie, Hannover

Wolfgang Schén, Prof. Dr. Dr. h. c., Vizeprasident der
Max-Planck-Gesellschaft, Wissenschaftliches Mitglied und
Direktor am Max-Planck-Institut fir Geistiges Eigentum,
Wettbewerbs- und Steuerrecht, Minchen

Gesine Schwan, Prof. Dr., Humboldt-Viadrina School of
Governance (HVSG), Berlin

Nikolaus Schweickart, Prof. Dr. h. c. mult., Mitglied des
Verwaltungsrats der Max-Planck-Gesellschaft, Vorsitzender
der ALTANA Kulturstiftung gGmbH, Bad Homburg

Giinter Stock, Prof. Dr. Dr. h. c., Vizeprésident der Max-Planck-
Gesellschaft, Prasident der Berlin-Brandenburgischen
Akademie der Wissenschaften, Berlin

Martin Stratmann, Prof. Dr., Vizeprasident der Max-Planck-
Gesellschaft, Wissenschaftliches Mitglied und Direktor am
Max-Planck-Institut fir Eisenforschung GmbH, Dusseldorf
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Harriet Wallberg-Henriksson, Prof. Dr., Prasidentin des
Karolinska-Instituts, Stockholm/Schweden

Martin Winterkorn, Prof. Dr., Vorsitzender des Vorstands
der Volkswagen AG, Wolfsburg

Christian Wulff, Ministerprasident des Landes Niedersachsen,

Hannover

| Official Senators
Harald Baum, Priv.-Doz. Dr., wissenschaftlicher Mitarbeiter
des Max-Planck-Instituts fir ausldndisches und internationales
Privatrecht, Hamburg, als von der Geistes-, Sozial- und
Humanwissenschaftlichen Sektion des Wissenschaftlichen
Rates der Max-Planck-Gesellschaft gewahltes Mitglied

Barbara Bludau, Dr., als Generalsekretérin der Max-Planck-
Gesellschaft, Mlnchen

Tobias Bonhoeffer, Prof. Dr., Wissenschaftliches Mitglied
und Direktor am Max-Planck-Institut fir Neurobiologie,
Martinsried, als Vorsitzender der Biologisch-Medizinischen
Sektion des Wissenschaftlichen Rates der Max-Planck-
Gesellschaft

Werner Gatzer, Staatssekretdr im Bundesministerium der
Finanzen, Berlin, als Vertreter des Bundes

Wolfgang Heubisch, Dr., Bayerischer Staatsminister fur
Wissenschaft, Forschung und Kunst, Miinchen, als Vertreter
der Lander

Werner Hofmann, Prof. Dr., Wissenschaftliches Mitglied und
Direktor am Max-Planck-Institut fir Kernphysik, Heidelberg,
als Vorsitzender der Chemisch-Physikalisch-Technischen
Sektion des Wissenschaftlichen Rates der Max-Planck-
Gesellschaft

Wieland B. Huttner, Prof. Dr., Wissenschaftliches Mitglied und
Direktor am Max-Planck-Institut fir molekulare Zellbiologie
und Genetik, Dresden, als Vorsitzender des Wissenschaftli-
chen Rates der Max-Planck-Gesellschaft

Helmut Linssen, Dr., Finanzminister des Landes Nordrhein-
Westfalen, als Vertreter der Lander

Ulrike Ohms-Bredemann, Dr., als Vorsitzende des Gesamtbe-
triebsrates der Max-Planck-Gesellschaft, Marburg

Dietmar Riedel, Dr., wissenschaftlicher Mitarbeiter des
Max-Planck-Instituts flr biophysikalische Chemie (Karl-Fried-
rich-BonhoefferInstitut), Géttingen, als von der Biologisch-
Medizinischen Sektion des Wissenschaftlichen Rates der
Max-Planck-Gesellschaft gewahltes Mitglied

Annette Schavan, Prof. Dr., Bundesministerin fir Bildung und
Forschung, Berlin, als Vertreterin des Bundes

Ulrich Schwarz, Priv.-Doz. Dr., wissenschaftlicher Mitarbeiter
des Max-Planck-Instituts flr chemische Physik fester Stoffe,
Dresden, als von der Chemisch-Physikalisch-Technischen Sek-
tion des Wissenschaftlichen Rates der Max-Planck-Gesellschaft
gewahltes Mitglied

Reinhard Zimmermann, Prof. Dr., Wissenschaftliches Mitglied
und Direktor am Max-Planck-Institut flr auslandisches und
internationales Privatrecht, Hamburg, als Vorsitzender der
Geistes-, Sozial- und Humanwissenschaftlichen Sektion des
Wissenschaftlichen Rates der Max-Planck-Gesellschaft

E. Jiirgen Zéllner, Prof. Dr., Senator fir Bildung,
Wissenschaft und Forschung des Landes Berlin, Berlin,
als Vertreter der Lander

| Honorary Members of the Senate
Reimar Liist, Prof. Dr. Dr. h. ¢. mult., Hamburg, Prasident der
Max-Planck-Gesellschaft von 1972 bis 1984, Emeritiertes
Wissenschaftliches Mitglied des Max-Planck-Instituts fur
extraterrestrische Physik

Reinhard Pollath, Prof. Dr., Rechtsanwalt, Kanzlei P + P
Pollath + Partners, Minchen

Heinz A. Staab, Prof. Dr. Dr. Dr. h. c., Heidelberg, Prasident
der Max-Planck-Gesellschaft von 1984 bis 1990, Emeritiertes
Wissenschaftliches Mitglied des Max-Planck-Instituts fur
medizinische Forschung

Hans F. Zacher, Prof. Dr. Dr. h. c. mult., Prasident der

Max-Planck-Gesellschaft von 1990 bis 1996, Emeritiertes
Wissenschaftliches Mitglied des Max-Planck-Instituts fir
auslandisches und internationales Sozialrecht, Minchen



Ehrensenatoren | Honorary Senators

Ernst-Joachim Mestmécker, Prof. Dr. Dr. h. c., Emeritiertes
Wissenschaftliches Mitglied des Max-Planck-Instituts flr
auslandisches und internationales Privatrecht, Hamburg

Helmut Schmidt, Dr. h. c. mult., Hamburg, Bundeskanzler a. D.

Giinther Wilke, Prof. Dr. Dr. h. c. mult., Emeritiertes Wissen-
schaftliches Mitglied des Max-Planck-Instituts fir Kohlenfor
schung (rechtsfahige Stiftung), Mulheim/Ruhr

Stindige Gaste des Senats | Permanent Guests of the Senate
Doris Ahnen, Staatsministerin fir Bildung, Wissenschaft,
Jugend und Kultur des Landes Rheinland-Pfalz, Mainz

Hans-Jorg Bullinger, Prof. Dr.-Ing. Dr. h. c. mult.,
Prasident der FraunhoferGesellschaft zur Férderung
der angewandten Forschung e. V., Miinchen

Peter Frankenberg, Prof. Dr., Minister fir Wissenschaft,
Forschung und Kunst des Landes Baden-Wirttemberg,
Stuttgart

Jorg Hacker, Prof. Dr. Dr. h. c. mult., Prasident der Nationalen
Akademie der Wissenschaften, Deutsche Akademie der
Naturforscher Leopoldina, Halle (Saale)

Matthias Kleiner, Prof. Dr.-Ing., Prasident der
Deutschen Forschungsgemeinschaft, Bonn

Jiirgen Mlynek, Prof. Dr., Prasident der
Hermann von Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher
Forschungszentren e. V., Berlin

ZENTRALE ANGELEGENHEITEN
CENTRAL MATTERS

Cornelia Quennet-Thielen, Staatssekretarin im
Bundesministerium fir Bildung und Forschung, Berlin

Ernst Theodor Rietschel, Prof. Dr. Dr. h. c., Prasident der Wis-
senschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz e. V., Bonn

Peter Strohschneider, Prof. Dr., Vorsitzender des Wissen-
schaftsrats, Kdéin

Margret Wintermantel, Prof. Dr., Prasidentin der
Hochschulrektorenkonferenz, Bonn

SENATSAUSSCHUSS FUR FORSCHUNGSPLANUNG
SENATE COMMITTEE FOR RESEARCH PLANNING

Vorsitzender | Chairperson

Peter Gruss, Prof. Dr., Prasident der Max-Planck-Gesellschaft,
Munchen, Wissenschaftliches Mitglied des Max-Planck-Insti-
tuts flr biophysikalische Chemie (Karl-Friedrich-Bonhoeffer
Institut), Gottingen

Mitglieder von Amts wegen | Ex officio members

Harald Baum, Priv.-Doz. Dr., wissenschaftlicher Mitarbeiter
des Max-Planck-Instituts flr auslandisches und internationa-
les Privatrecht, Hamburg

Barbara Bludau, Dr., Generalsekretarin der
Max-Planck-Gesellschaft, Minchen

Tobias Bonhoeffer, Prof. Dr., Vorsitzender der Biologisch-Medi-
zinischen Sektion des Wissenschaftlichen Rates der
Max-Planck-Gesellschaft, Wissenschaftliches Mitglied und
Direktor am Max-Planck-Institut fiir Neurobiologie, Martinsried
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Werner Hofmann, Prof. Dr., Vorsitzender der Chemisch-
Physikalisch-Technischen Sektion des Wissenschaftlichen
Rates der Max-Planck-Gesellschaft, Wissenschaftliches
Mitglied und Direktor am Max-Planck-Institut fir Kernphysik,
Heidelberg

Wieland B. Huttner, Prof. Dr., Wissenschaftliches Mitglied
und Direktor am Max-Planck-Institut fir molekulare Zellbiolo-
gie und Genetik, Dresden, als Vorsitzender des Wissen-
schaftlichen Rates der Max-Planck-Gesellschaft

Herbert Jackle, Prof. Dr., Vizeprasident der Max-Planck-
Gesellschaft, Wissenschaftliches Mitglied und Direktor
am Max-Planck-Institut fir biophysikalische Chemie
(Karl-Friedrich-Bonhoeffer-Institut), Gottingen

Stefan Marcinowski, Dr., Vizeprasident der Max-Planck-
Gesellschaft, Mitglied des Vorstands der BASF SE,
Ludwigshafen

Dietmar Riedel, Dr., wissenschaftlicher Mitarbeiter des
Max-Planck-Instituts flr biophysikalische Chemie
(Karl-Friedrich-Bonhoeffer-Institut), Gottingen

Wolfgang Schén, Prof. Dr. Dr. h. c., Vizeprasident der
Max-Planck-Gesellschaft, Wissenschaftliches Mitglied und
Direktor am Max-Planck-Institut fur Geistiges Eigentum,
Wettbewerbs- und Steuerrecht, Miinchen

Ulrich Schwarz, Priv.-Doz. Dr., wissenschaftlicher Mitarbeiter
des Max-Planck-Instituts fir chemische Physik fester Stoffe,
Dresden

Giinter Stock, Prof. Dr. Dr. h. c., Vizeprésident der Max-Planck-
Gesellschaft, Prasident der Berlin-Brandenburgischen
Akademie der Wissenschaften, Berlin

Martin Stratmann, Prof. Dr., Vizeprasident der Max-Planck-
Gesellschaft, Wissenschaftliches Mitglied und Direktor am
Max-Planck-Institut fir Eisenforschung GmbH, Disseldorf

Reinhard Zimmermann, Prof. Dr., Vorsitzender der Geistes-,
Sozial- und Humanwissenschaftlichen Sektion des Wissen-
schaftlichen Rates der Max-Planck-Gesellschaft, Wissen-
schaftliches Mitglied und Direktor am Max-Planck-Institut flr
auslandisches und internationales Privatrecht, Hamburg

| Elected members
Sir Richard John Brook, Prof. Dr. Dr. h. ¢c. mult.,
Director of the Leverhulme Trust, London, GroRbritannien

Kurt von Figura, Prof. Dr. Dr. h. c., Prasident der
Universitat Gottingen

Thomas Gruber, Prof. Dr., Intendant des Bayerischen
Rundfunks, Minchen

Winfried Hassemer, Prof. Dr. Dr. h. ¢. mult., Frankfurt/Main,
Vizeprasident des Bundesverfassungsgerichts a. D.

Henning Kagermann, Prof. Dr. Dr. h. c., Prasident der acatech
— Deutsche Akademie der Technikwissenschaften, Minchen

Nikolaus Schweickart, Prof. Dr. h. c. mult., Mitglied des
Verwaltungsrats der Max-Planck-Gesellschaft, Vorsitzender
der ALTANA Kulturstiftung gGmbH, Bad Homburg

HAUPTVERSAMMLUNG | GENERAL MEETING

| Chairperson
Peter Gruss, Prof. Dr., Prasident der Max-Planck-Gesellschaft,
Minchen, Wissenschaftliches Mitglied des Max-Planck-Insti-
tuts fur biophysikalische Chemie (Karl-Friedrich-Bonhoeffer-
Institut), Gottingen

| Scientific Members
s. im Internet unter www.mpg.de/ueberDieGesellschaft/
mitglieder/index.html
For details on our scientific members please go to the link
on our homepage at http://www.mpg.de/english/about-
TheSociety/members/index.html

WISSENSCHAFTLICHER RAT | SCIENTIFIC COUNCIL

| Chairperson
Wieland B. Huttner, Prof. Dr., Wissenschaftliches Mitglied und
Direktor am Max-Planck-Institut fir molekulare Zellbiologie
und Genetik, Dresden

| Vice Chairperson
Ferdi Schiith, Prof. Dr., Wissenschaftliches Mitglied und
Direktor am Max-Planck-Institut fiir Kohlenforschung
(rechtsfahige Stiftung), Mulheim an der Ruhr



Mitglieder und Gaste | Members and Guests

s. die Darstellung Uber den Wissenschaftlichen Rat im
Internet unter www.mpg.de/ueberDieGesellschaft/profil/
organisation/wissRatSektionen/index.html

For details about the Scientific Council please go to the link
on our homepage at http://www.mpg.de/english/aboutThe-
Society/aboutUs/organization/scientificCouncilSections/
index.html

BIOLOGISCH-MEDIZINISCHE SEKTION
BIOLOGY & MEDICINE SECTION

Vorsitzender | Chairperson
Tobias Bonhoeffer, Prof. Dr., Wissenschaftliches Mitglied und
Direktor am Max-Planck-Institut fir Neurobiologie, Martinsried

Stellvertretender Vorsitzender | Vice Chairperson

Andrei N. Lupas, Prof. Dr., Wissenschaftliches Mitglied und
Direktor am Max-Planck-Institut fir Entwicklungsbiologie,
TUbingen

Schlichtungsherater | Mediators

Klaus Eichmann, Prof. Dr., Emeritiertes Wissenschaftliches
Mitglied des Max-Planck-Instituts fir Immunbiologie,
Freiburg

Anthony A. Hyman, Prof. Dr., Wissenschaftliches Mitglied und
Direktor am Max-Planck-Institut fir molekulare Zellbiologie

und Genetik, Dresden

Jan-Wolfhard Kellmann, Priv.-Doz., Dr., wissenschaftlicher

Mitarbeiter des Max-Planck-Instituts fir chemische Okologie,

Jena

CHEMISCH-PHYSIKALISCH-TECHNISCHE SEKTION
CHEMISTRY, PHYSICS & TECHNOLOGY SECTION

Vorsitzender | Chairperson
Werner Hofmann, Prof. Dr., Wissenschaftliches Mitglied und
Direktor am Max-Planck-Institut fir Kernphysik, Heidelberg

Stellvertretender Vorsitzender | Vice Chairperson
Jan-Michael Rost, Prof. Dr., Wissenschaftliches Mitglied
und Direktor am Max-Planck-Institut fir Physik komplexer
Systeme, Dresden

ZENTRALE ANGELEGENHEITEN
CENTRAL MATTERS

Schlichtungsherater | Mediators

Eberhard Bodenschatz, Prof. Dr., Wissenschaftliches Mitglied
und Direktor am Max-Planck-Institut fir Dynamik und
Selbstorganisation, Gottingen

Harald Pleiner, Prof. Dr., wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Max-Planck-Institut flr Polymerforschung, Mainz

Manfred Riihle, Prof. Dr., Emeritiertes Wissenschaftliches
Mitglied des Max-Planck-Instituts fir Metallforschung, Stuttgart

GEISTES-, SOZIAL- UND HUMANWISSENSCHAFTLICHE
SEKTION | HUMAN SCIENCES SECTION

Vorsitzender | Chairperson

Reinhard Zimmermann, Prof. Dr., Wissenschaftliches Mitglied
und Direktor am Max-Planck-Institut fir auslandisches und
internationales Privatrecht, Hamburg

Stellvertretender Vorsitzender | Vice Chairperson

Ulman Lindenberger, Prof. Dr., Wissenschaftliches Mitglied
und Direktor am Max-Planck-Institut fur Bildungsforschung,
Berlin

Schlichtungsherater | Mediators

Hans-Jorg Albrecht, Prof. Dr., Wissenschaftliches Mitglied und
Geschéftsfihrender Direktor des Max-Planck-Instituts fur
auslandisches und internationales Strafrecht, Freiburg

Harald Baum, Priv.-Doz. Dr., wissenschaftlicher Mitarbeiter
des Max-Planck-Instituts flr auslandisches und
internationales Privatrecht, Hamburg

Otto Gerhard Oexle, Prof. Dr. Dr. h. c. mult., Emeritiertes
Wissenschaftliches Mitglied des Max-Planck-Instituts
zur Erforschung multireligidser und multiethnischer
Gesellschaften, Gottingen
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Standorte der Forschungseinrichtungen
der Max-Planck-Gesellschaft

Sites of the Research Institutions within
the Max Planck Society

Stand: 30. M&rz 2010 | As of 30™ March 2010
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Bad Miinstereifel

ZENTRALE ANGELEGENHEITEN

CENTRAL MATTERS

Dresden

Gottingen

O Radio-Observatorium Effelsberg @ MPI fiir Physik komplexer Systeme
(AuRenstelle des MPI fiir Radio- @ MPI fiir chemische Physik fester Stoffe
astronomie, Bonn) @ MPI fiir molekulare Zellbiologie und
Effelsherg Radio Observatory (branch Genetik
of the MPI for Radio Astronomy, Bonn) MPI for the Physics of Complex

Systems
Bad Nauheim MPI for the Chemical Physics of Solids

@ MPI fiir Herz- und Lungenforschung MPI of Molecular Cell Biology
MPI for Heart and Lung Research and Genetics
Berlin Dusseldorf

@ MPI fiir Bildungsforschung @ MPI fiir Eisenforschung GmbH

@ Fritz-Haber-Institut der MPG MPI for Iron Research GmbH

@ MPI fiir molekulare Genetik

@ MPI fiir Infektionsbiologie Erlangen

@ MPI fiir Wissenschaftsgeschichte @ MPI fiir die Physik des Lichts
MPI for Human Development MPI for the Science of Light
Fritz Haber Institute of the MPS
MPI for Molecular Genetics Frankfurt am Main
MPI for Infection Biology @ MPI fiir Biophysik
MPI for the History of Science @ MPI fiir Hirnforschung

@ MPI fiir européische Rechtsgeschichte
Bonn MPI of Biophysics

@ MPI zur Erforschung von Gemein- MPI for Brain Research
schaftsgiitern MPI for European Legal History

@ MPI fiir Mathematik

@ MPI fiir Radioastronomie Freiburg
(AuBRenstelle s. Bad Miinstereifel) @ MPI fiir Immunbiologie
MPI for Research on Collective Goods @ MPI fiir ausléndisches und
MPI for Mathematics internationales Strafrecht
MPI for Radio Astronomy (for branch MPI for Immunobiology
see Bad Miinstereifel) MPI for Foreign and International

Criminal Law
Bremen

@ MPI fiir marine Mikrobiologie Garching

MPI for Marine Microbiology @ MPI fiir Astrophysik
@ MPI fiir extraterrestrische Physik
Dortmund @ MPI fiir Plasmaphysik

@ MPI fiir molekulare Physiologie
MPI for Molecular Physiology

(s. auch Greifswald)

MPI fiir Quantenoptik

MPI for Astrophysics

MPI for Extraterrestrial Physics
MPI for Plasma Physics

(see also Greifswald)

MPI for Quantum Optics

@ MPI fiir biophysikalische Chemie
@ MPI fiir Dynamik und Selbst-
organisation
@ MPI zur Erforschung multireligiéser und
multiethnischer Gesellschaften
@ MPI fiir experimentelle Medizin
MPI for Biophysical Chemistry
MPI for Dynamics and Self-
Organization
MPI for the Study of Religious
and Ethnic Diversity
MPI for Experimental Medicine

Greifswald

O Teilinstitut Greifswald des MPI fiir
Plasmaphysik, Garching
Greifswald sub-institute of the MPI
for Plasma Physics, Garching

Halle an der Saale

@ MPI fiir ethnologische Forschung
@ MPI fiir Mikrostrukturphysik
@ MPFs fiir Enzymologie der Protein-
faltung
MPI for Social Anthropology
MPI for Microstructure Physics
MPRU for Enzymology of Protein
Folding

Hamburg

@ MPI fiir Meteorologie

@ MPI fiir auslandisches und
internationales Privatrecht

O MPAg fiir strukturelle Molekular-
biologie am DESY (Proteindynamik,
Zytoskelett)

O MPEFg fiir strukturelle Dynamik an der
Universitat Hamburg im Center for Free
Electron Laser Science (CFEL)

MPI for Meteorology

MPI for Foreign and International
Private Law

MPWG for Structural Molecular
Biology at DESY (Protein Dynamics,
Cyto-Skeleton)

MPRG for Structural Dynamics at the
University of Hamburg in the Center for
Free Electron Laser Science (CFEL)
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Hannover | Hanover

KélIn | Cologne

O Teilinstitut Hannover des MPI fiir
Gravitationsphysik, Potsdam
Hanover sub-institute of the MPI for
Gravitational Physics, Potsdam

Heidelberg

@ MPI fiir Astronomie
@ MPI fiir Kernphysik
@ MPI fiir medizinische Forschung
@ MPI fiir ausléandisches offentliches
Recht und Volkerrecht
MPI for Astronomy
MPI for Nuclear Physics
MPI for Medical Research
MPI for Comparative Public Law
and International Law

Jena

@ MPI fiir Biologie des Alterns
(im Aufbau)
@ MPI fiir Gesellschaftsforschung
@ MPI fiir neurologische Forschung
mit Klaus-Joachim-Ziilch-Laboratorien
der Max-Planck-Gesellschaft und der
Medizin. Fakultdt der Universitat, Kdln
@ MPI fiir Ziichtungsforschung
MPI for Biology of Aging
(under construction)
MPI for the Study of Societies
MPI for Neurological Research with the
Klaus Joachim Ziilch Laboratories of
the Max Planck Society and the Medi-
cal Faculty of the University of Cologne
MPI for Plant Breeding Research

@ MPI fiir Biogeochemie

@ MPI fiir chemische Okologie

@ MPI fiir Okonomik
MPI for Biogeochemistry
MPI for Chemical Ecology
MPI for Economics

Kaiserslautern

O Teilinstitut des MPI fiir Software-
systeme im Aufbau (s.a. Saarbriicken)
Sub-institute of the MPI for Software
Systems in the process of being
established (see Saarbriicken)

Katlenburg-Lindau

@ MPI fiir Sonnensystemforschung
MPI for Solar System Research

Martinsried b. Miinchen
Martinsried nr. Munich
MPI fiir Biochemie

MPI fiir Neurobiologie

MPI of Biochemistry

MPI of Neurobiology

Miilheim an der Ruhr

MPI fiir bioanorganische Chemie
MPI fiir Kohlenforschung
(rechtsfahige Stiftung)

MPI for Bioinorganic Chemistry
MPI of Coal Research
(independent foundation)

Miinchen | Munich
MPI fiir Geistiges Eigentum,

Wettbewerbs-und Steuerrrecht

Leipzig @ MPI fiir Physik

@ MPI fiir evolutiondre Anthropologie @ MPI fiir Psychiatrie

@ MPI fiir Kognitions- und @ MPI fiir auslédndisches und
Neurowissenschaften internationales Sozialrecht

@ MPI fiir Mathematik in den MPI for Intellectual Property,
Naturwissenschaften Competition and Tax Law
MPI for Evolutionary Anthropology MPI for Physics
MPI for Human Cognitive and Brain MPI of Psychiatry
Sciences MPI for Foreign and International
MPI for Mathematics in the Sciences Social Law
Magdeburg Miinster

@ MPI fiir Dynamik komplexer @ MPI fiir molekulare Biomedizin
technischer Systeme MPI for Molecular Biomedicine
MPI for the Dynamics of Complex
Technical Systems Plon

@ MPI fiir Evolutionshiologie

Mainz MPI of Evolutionary Biology

@ MPI fiir Chemie (AuBenstelle
Manaus, Brasilien) Potsdam

@ MPI fiir Polymerforschung @ MPI fiir Gravitationsphysik
MPI for Chemistry (for branch (Teilinstitut s. Hannover)
see Manaus) @ MPI fiir Kolloid- und Grenzflachen-

MPI for Polymer Research

Marburg

@ MPI fiir terrestrische Mikrobiologie
MPI for Terrestrial Microbiology

forschung

MPI fiir molekulare Pflanzenphysiologie
MPI for Gravitational Physics

(for sub-institute see Hanover)

MPI of Colloids and Interfaces

MPI for Molecular Plant Physiology



Radolfzell

QO Vogelwarte Radolfzell, Teilinstitut
des MPI fiir Ornithologie, Seewiesen
Radolfzell Ornithological Station,
Sub-institute of the MPI for Ornithology,
Seewiesen

Rostock

@ MPI fiir demografische Forschung
MPI for Demographic Research

Saarbriicken

@ MPI fiir Informatik

O Teilinstitut des MPI fiir Software-
systeme im Aufbau (s.a. Kaiserslautern)
MPI for Computer Science
Sub-institute of the MPI for Software
Systems in the process of being
established (see Kaiserslautern)

Seewiesen

@ MPI fiir Ornithologie
(Teilinstitut s.Radolfzell)
MPI for Ornithology
(for sub-institute see Radolfzell)

Stuttgart

@ MPI fiir Festkérperforschung

@ MPI fiir Metallforschung
MPI for Solid State Research
MPI for Metals Research

Tibingen

@ MPI fiir Entwicklungshiologie

@ MPI fiir biologische Kybernetik

O3 Friedrich-Miescher-Laboratorium fiir
biologische Arbeitsgruppen in der MPG
MPI for Developmental Biology
MPI for Biological Cybernetics
Friedrich Miescher Laboratory of
the Max Planck Society

Ulm

O MPFg Stammzellalterung
MPRG on Stem Cell Aging

ZENTRALE ANGELEGENHEITEN
CENTRAL MATTERS

STANDORTE IM AUSLAND
SITES ABROAD

Jupiter, Palm Beach County,
Florida/USA

Max Planck Florida Institute
Max Planck Florida Institute

Florenz, Italien
Florence, Italy

Kunsthistorisches Institut
in Florenz — MPI
MPI for the History of Arts

Nijmegen, Niederlande
Nijmegen, Netherlands

MPI fiir Psycholinguistik
MPI for Psycholinguistics

Rom, Italien
Rome, Italy

Bibliotheca Hertziana —
MPI fiir Kunstgeschichte
Bibliotheca Hertziana —
MPI for Art History

Manaus, Brasilien
Manaus, Brazil

AuBenstelle Manaus/Amazonas
des MPI fiir Chemie, Mainz

Branch of the MPI for Chemistry,

Mainz
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